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INOR'

Responsaveis: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LIMA

ANTONIO FRANCISCO DE ARAUJO
Assunto: Prestagdo d= Contas/Suprimento de Fundos
Relatey: Cpns. Aécio Angusto Emerenciano

Proc. n* 1.047/2000- TC (13.550/96- SESAP)

Responséveis: JOSELIA NASCIMENTO DANTAS LOPES
JOSE CARLGE PASSOS

Assunto: Prestagdo de ontas/Suprimento de Fundos

Relator: Cons. *écio Augusto Emerenciano

Proc. n° 1.443/2000- TC™ (9.784/96- SESAP)
Responséveis: GIL BRAZ SILVA ROMERO

RUBENS DOS SANTOS SILVA
Assunto: Prestagdo de Contas/Suprimento de Fundos
Relator: Cons. Aécio Augusto Emerenciano

Proc. n° 1.741/2000- TC (88.644/99- SEGOV)

Responsaveis: FRANCISCO TEODORO DE MACEDO JUNIOR
JOSE SAMUEL NELSON DE VASCONCELOS

Assunto: Prestagdo de Contas/Suprimento de Fundos

Relator: Cons. Aécio Augusto Emerenciano

Proc. n° 18.424/99- TC (1.174/99- PM)
Responsdveis: FRANCISCO DE ASSIS GURGEL

JOSEMAR TAVARES CAMARA
Assunto: Prestagio de Contas/Suprimento de Fundos
Relator: Cons. Aécio Augusto Emerenciano

Proc. n® 1.871/2000- TC (90.107/2000- SET)
Pexsponsaveis; JOAO PLACITO FILHO

JOSE JACAUNA DE ASSUNCAO
Assunto: Prestagdo de Contas/Suprimento de Fundos
| Relator: Cons. Aécio Augusto Emerenciano

Isa Maria de Amorim Garcia
Diretora Secretaria

DIARIO OFICIAL

quentinha, de acordo com as condi¢des descritas no Edital do Convite n* 06372000
e na proposta da contratada, na quantidade de cingiienta (50) refeigdes didrias. sendo
vinte e cinco (25) almogos e vinte e cinco (25) jantares. Prazo de vigéncia: oito (08)
meses, a partir de 01 ¢ maio de 2000. Valor global do contrato: trinta e seis mil,
setecentos e cingiienta reais (R$ 36.750,00). Dotagio or¢amentaria: Atividade
03.30.174.2-431; Elemento de Despesa 3.40,90.30; Fonte 111, Previsio Legal: Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
(a) José Vanildo da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.” 001/00.

CONTRAENTES: Secretaria Municipal de Saide de Natal (SMS) e a Sra. Solange
Setta Machado.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia, bem como a continuagio do disposto do contrato
original.

VIGENCIA: Entrard em vigor a partir da data de sua assinatura, com duragiio de 04
(quatro) meses.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2000

SIGNATARIOS: VIVALDO SILVINO DA COSTA pela SMS ¢ SRA, SOLANGE
SETTA MACHADO.

SECRETARIA MUNICIPAL .DE
OBRAS E VIACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 012/2000-SEMOV, firmado entre a Secretaria Municipal de

Obras e Viagdo e a .M. Comércio e Terraplenagem Ltda. Objeto: Fornecimento de
m‘lqumav e equlpamentm em regime de hora-miquina, inclusive fornecimento de

t le dos mesmos, conforme Processo n® 30.610/2000.
Valor RS 195.090,00 (cento e noventa e cinco mil e noventa reais). Recursos — Projetos:

: MUNICIPIO DO NATAL
/""tﬁinistraqio da Exma. Sra. Wilma de Far‘ia"- Prefeita

Y .. PODEREXECUTIVO

LEIN°5.180,DE 03 DE MAIO DE 2000.

Altera o inciso I, do art. 6°, da Lei Municipal n.° 5.152/99
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DO NATAL
Fago saber que a Camara N

pal ap eeu

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido em 15% (quinze pcr cento) o limite
constante no Art. 6°, inciso I, da Lei Municipal N.° 5.152 de 30 de dezembro de 1999,
para as dotagées dos Poderes Legislativo e Executivo, que passa a ter a seguinte
redagio:
“ARLI6 .
I - Abrir créditos suplementares até o limite de 20%(vinte por cento), do total da
déspesa fixada nesta Lei, utilizando como fonte de recursos i

2.492 - El de Despesa 34.90.39. Fonte: 111 — Recursos Proprios. Prazo de
execugio: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data da expedigdo da Ordem
de Servigo. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Data e 03

SINDICATO DE SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO ESTADO 1

GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Fago saber ao0s interessados que, no dia 05 de junho de 20
realizada eleigio para composi¢do da Diretoria, Conselho Fiscal, De
Representantes e respectivos Suplentes desta entidade, mandato no per
03.07.2000 a 03.07.2004, ficando a partir da data de publicagio deste Fdital
o0 prazo de 15 (quinze) dias para registro de’chapas. O requerimento do 1
assinado por um dos candidatos que a integram, serd dirigido ao Presid
Sindicato em 02 (duas) vias, acompanhado da composigdo da chapa. Caso
obtido quorum na primeira votagio na data acima mencionada, serd realizada «
votagio no dia 20 de junho do corrente ano. E ndo sendo obtido quorum em ¢
votagdo, sera realizada a terceira votagdo no dia 22 de junho de 2000, ficand:
logo, todos convocados. Os registros das chapas deverdo ser entregues na
Sindicato, a Rua Jodo Pessoa, 198, Edf. Canagu, sala 709, nas tergas, quartas e «
feiras, nos horarios de 15:00 4s 17:00 horas. A elel¢do serd realizada em urr
urma, colocada na Secretaria de Agricultura e Abastecimento - Centro Admini:
das 08:00 as 17:00 horas.

Natal, 04 de maio_de 2000

Alvaro de Oliveira Vaz

Presidente

fundagdo norte-rio-grandense de pesquisa e cultura
issdo per de licita¢a

julgamento de propostas
= a issdo per delici
.

A0 da funpec, declara classific

de maio de 2000. Damido Rodrigues Pita (SEMOV) e llton Miranda (.M. Comércio
e Terraplenagem Ltda).

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 011/2000-SEMOYV, firmado entre a Secretaria Municipal de
Obras e Viagdo e a Enteco Engenharia Ltda. Objeto: Complementagio do sistema de
drenagem pluvial do loteamento Cidade Jardim, no bairro de Capim Macio, Natal/RN,
conforme Processo n® 30.415/00. Valor: R$ 1.171.000,00 (Hum milhdo, cento e setenta
e um mil reais). Recursos — Projeto: 16.91.575.14.92 — Elemento de Despesa 4590.51

particip 00172000, objeto: contrat:
empresa para realizagdo dos servigos de reforma e ampliagdo das instalagoe
do huol/ufrn as licitantes: haste-habitagdo e servigos técnicos Itda. e fimac - f¢
imdveis mat.
empreendimentos ltda.; j. c. construgdes e comércio Itda. (por terem descun

s da concorréncia n.°

de const. Itda. e desclassificadas as licitantes: ¢
item 4.2 do edital); j. v. construgdes e empreendimentos ltda.; cinzel incorp
imobilidrias Itda.; link engenharia industria e ¢
Itda.; carvalho ltda. (por terem descum
item 4.3 do edital) e monteplan — engenharia Itda. (por ter descumprido o
do edital), e com base no critério de julgamento estipulado no edital,

flague construgdes Itda.;

strutora incory

devidl lnceifs
dev

— Obras e Instalagdes. Fonte: 111 — Recursos Proprios. Prazo de 180 (cento
e oitenta) dias corridos, contados da data da expedigdo da Ordem de Servigo.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Data e assinaturas: 03 de maio de
2000. Damido Rodrigues Pita (SEMOV) e Jarbas de Oliveira Cavalcanti (Enteco
Engenharia Ltda).

PREFEITURAS DO INTERIOR

| das
disponibilidades previstas no parégrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4, 320, de
17 de margo de 1964;”

Art, 2° - Os recursos necessarios a execugdo desta Lei
decorrerdo das disponibilidades caracterizadas no Art. 43, § 1° e incisos, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palicio Felipe Camardo, em Natal, 03 de maio de 2000.

Wilma de Faria
PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO,PLANEJAMENTO E PREVIDENCIA
RESUMO DE CONTRATO

N *“JTE: PMN/SEMAP

( . LORENA DE CAMPOS PIPOLO CARVALHO-ME

OB PkESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS XEROGRAFICAS E
ENCADERNAGOES

VA}J )R MENSAL ESTIMADO: R$ 8.650,00 (Oito mil, seiscentos e cinquenta
reais

PER?DO: 10.04.00 A 30.11.00
ELEMENTO DESPESA: 3.4.90.39
FONTE: 111

RETIFICACAO

Na publica¢do do resumo de contrato, feita através do Diario Oficial do dia 06 de
Abril de 2000.

PERIODO: 08 (Dito) meses — de margo/00 a novembro/00

LEIA-SE:

PER{ODO: 03 (Trés) meses — de maio/00 a junho/00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E TRANSITO URBANO

Extrato de Contrato de Prestagdo de Servigos.

C S ia Municipal de Transponc e Transito Urbano — STTU.
Contratada: W S. da Silva - ME. Objeto: Forneci didrio de refeigdes, tipo

Prefeitura Municipal de Macaiba
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DA LEI N° 388/95-GP, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Macalba, das Autarquias e das Fundages
Municipais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA,
fago saber que a Camara Municipal de Macalba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Estatuto dos Servidores Puiblicos
do Municlpio de Macalba passa a vigorar de acordo com o
disposto no anexo Unico desta Lei, que dela constitui parte
integrante e inseparavel, composto de 244 Artigos.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em
contrério.

Macalba/RN, 27 de margo de 1995.

Odiléia Mércia da Costa Mesquita

PREFEITA

PARTICULARES

COMUNICACAO

A empresa Gas Motors do Brasil Ltda, CNPJ: 02.302.026/0001-10, INSC. EST.
20.079.699-2, estabelecida na rua Presidente José Bento — 701, Alecrim, CEP: 59.037-
000, Natal / RN, comunica o extravio do seu Livro REGISTRO DE UTlLIZACAO DE
DOCUMENTOS FISCAIS E TERMO DE OCORRENCIA n° 01

Natal / RN, 03/05/2000

dora do p certame a lici da: haste-h:

e servigos técnicos ltda.
os autos estdo com vista franqueada ao(s) interessado(os) par:
do disposto no inciso i, alinea “b”, do artigo 109 da lei n.° 8.666/93.
natal/m, 03 de maio de 2000.
marcio avelino dos santos
presidente da cpl

publique-se

1° Oficlo de Notas .
Ceari-MirinVRN
Bel. RICARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA CAVALCANTI
Oficial do Registro de Imdvels
- EDIT,

TEAME

Bel. RICARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA CAVALCANTI, Oficial do
Iméveis da Comarca de Ceard-Mirim-RN. Estado do Rio Grande do Norle, na forma da lei. el
FAZ SABER 805 que 0 prescne edifal virem ou dele conhecimento tiverent. qu
TROPICAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA., (CNPYMF o' 03.751 84640001
scde 3 Avenida Endas Cavalcanti, 1 **78, nesta cidade de C.Mirim-RN, deste Estado, deposit
Cartrio 0§ documenos ncocssdrios ¢ cxigros pelo At 18,  Lei Fedoral n* 6,766, de 19.12.197
registro de um Loteamento denominado VILLAGIQ PORTQ MIRIM, situado na Praia de Mu
urbana de expansio turfstica, neste Municipio, constituido de 28 (vinte ¢ cinco) quadras, mumerada:
25; 12 (doze ) Ruas Projotadas, medindo 462.40582 m2 de superficic, com as seguintcs caracte
~Himita-s 30 NORTE, com terrencs do Loteamento Estrela do Mar, com 1.265,00m: 20 SUL, com
propricdade de Anderson Abrey Jimior, com 1.150,00m; a0 LESTE, com tormas de propricdade de
Aridnio Guerra de Figuciredo da Silva, com 370,00m; ¢, 20 OESTE, ainda, com (cras e propri
Emesto Anidaio Guera Figoeiredo da Silva, com 409,00m, sendo : Arca de Lotes : 283.040,00m2 ;

Armuamento : 110.5834m3; Arca de Uso Institucional : 24.360,00m2; Area Verde : 44422,37m2
pelo R:2- da matricula n® 9,175, deste Registro de Imdveis. Destina-s¢ 2 nma zona residencial ¢ foi ;
pela Prefeitura Municipal desta Cidade ¢ pelas demais repartiobes competenies.

As impugnales daqueles que se julgarem prejudicados quanto 20 dominio &
deverlo ser apresentadas no prazo de quinze (13) dias a contar da data da terceira (1) € iklima publi
ME&!mDmormﬂdoMekmldegmdmmmmanmmm
IS&mhFe\tnlw‘sm de 19.12.1979,

fesvsaarrverevervessrverems "

T T T EE e S R T T

AUTENTICAC AO
COMARCA DE mA(Jr\IBA
12 Oficio de Notas

MLTON SALES CHAVES
TABELIAQ
MARIA OZELIA DA SILVA CHAVES
SUBSTITUTA

rua Dr. Francisco da Cruz,
Fone: 271-1423
CEQTIFI O que a pre-
tatica & re-
riginal que
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’P?EFE!TURAS DO INTERIOR

PREFUCUIA MUNICIPAL O€ PEDRRQ VELND
XTRATQ DI CONTRATO N* 24/2008

A Comigsiu I'er e Lichng e Prale )
Vullin/RN, 1orma pilbllen o guem lnieressue, gue estan renliznnda na lln
01 dde wavembra de 20008, is 2:00 hacas, o Lichoghn/ em 24 de outubra e
pIEIAN

A Comisshn,Conmvile 0° 2472005, abjei ) ¢ho du )
presindurs de servigas tdenicas especializudng necessdrios b realizagha de
Coneurso Alica gucu 0 peegochlmenio de vagns em diversos cnrpns
pecesriring wo undm n Dealcliurn Municipst de Pedin Velha, O Gdhal
cacennen-se Whspwivel nu sevle du Prefchium, b Rua Jodo Pesson, n® 101,
Nuleea Cenirn, Pedrnr Vellnd RN, g

Pobny VelinwiRN,

e Paiiro

PREFEITURA MUNICIPAL DR AREZ,
CONCORRENCIA FUNLICA N Q012008
AVISO

A Prefcilum Municipul de Arern,  wimvids s Camlarda fispeeinl e
(Acivwgda, tarua *dlitica que reeehern) hs 1D homs do dia IU e navembm
de 2005, cmi scrrde (iblicn, ns de hubldil e
PrEgim parm csccugAa dus v € aerviges e enyenharla d: (mplnmng An
da Sisiema va Eagoiamenio Sanitdelo com furneeimento de mnterlnla, do
Municipio de Arez, no Estindo da Rla Grinile de None,O Rillisl com as
espuctlicngdes o soms wnrsns enconir-se & dlepaeigbo Jos Inicrcasnilon
no Scde da Prefcivuce shuada 0 Avenida Gewlllo Vargus,270-Ceniru-
Arcrt/RN, 4 paale du dina 20210/200), de Segundu s Sexia no horida das
B:00 horas hs |1:00 hunu e wid 9:040 hores da dla 21 de navembra de
2008, o ser covrcg il de RS 500, quinhenion
renis) n Tesonrarin  do Prefeitvm,Arct/RN24  de  ombro e
2005, Franciscn de Assis Simdo-Presldeme da Conilssds Especlal de
Licingua,

COPREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

DECHETO M 020408, (e U3 de autubrm de 2008,
Occlnm de milaade Pabilen parn fins de desapropringda trdvel wehann
e especificn e dil wuon providencin,
0O PREFEITO MUNICIPAL DE TOUROS '- RN, usando e suns
mribuighes nne the confere u Lel orgilnlea Municipul e nas termios da ant,
S ulinen T de Lel 0 36541, DECRETA: An, 17« Aca declarndu
de Uilhidute Biblica puen fins de desagrapdaghn, um Indvel encravadin
wa dren webnna e cidade de Toums/RN, louallzndo ne Avenlds Pedm L,
a* 25, covn g drce hank 278,59 m? |, lniliendo-se un NORTE, com o
Truvessn dng Rolinhas, medindo 3.30m; 00 SUL com prddio da punkguin
Bom Jesus dos Navepnmes, medinda 31,080y o0 LESTE com o Run

e

Pedo 11, medinid 9,60u; @ aa OESTE. com 6 cmenn reniancscenta de
“lerlo Butleta de Souzn, medindo 7,00m, n qunl ae destinnrd.a construgdn
10 Cumrn e Ahasiceinnane Piblicn, An, 27 Q Puder Exccutlva tawnard
n i} ink ¢ (ndisp iveis com visius a cletlvar a desapro-
pringro degtarmta neste Decreia, ehservandn wina idns formas discls
plinadas aa an, 10 da Lel n® LIGSH L A, 3 - Fics, demle logo, Jeclare
udn rcgime de urgeneln purs Nns de emissdo provisérin na posse i pro-
pricdade, consonnic discipling da an, 1) da Let a® ).)aVA41, An, 4° . e
Decretn enin em vigar na dui de sua pulilicagde, {icuady revogadas as
dispusigiles env comtmieln, Herlerio Riveies do Olivelra / Prefein

PREFEITURN MUNICIFAL DE SA0 PAULO DO POTENGT

AVISO DEVICITAGCA O
TOMADA DI IPRECOS N™ 06112008,
A Prefeiswrs Municlpad de Saa Paula da PananglMN, 1o miblicn que
fank renlizae no din 07002005, Iis 15:20 hs, diehagdo parn Servigns e
caletu de lixo ¢ limpeza nrhana « Locnl parn informnghes ¢ aquisighn o
Cdimt Rus Bema Uruns a® 04« Cenm « Paula Tarclsin Lopas -
Presideme un CI'L

PREFEITURA AUNICHAL DI CARNATDAILS
COMISSAOQ PERMANENTE 06, 1LICITACAO

AVISO DE LICITACA O
ASSUNTO): PROCESSQ LICITATORIO « LICITACAQ (097200571
ORJETO: LIMIPEZA PUDLICA
O Municipin de Carmmubul/RN, Inserita nn Cidustrn Noclonal da Pesann
Jurlitlen da Minisieda du Faacadn « CNPIME n® (0K, 2394, 610AKKI {2 701,
camy sede da Prefeitnm Munlelpal, sliisdn ns Prge Sunin Lazla, 20,
Cewrn, € WLYRN, (neue (uitllea que ceadicaed Licitagho, ma modal-
e TOMADA DG ('l(l.L,O‘:. i tipu menor pnign, prre cuntrmtcan
s seevigas e LIMPEZA PUBLICA no nnicipin,d w ol se regent
peiis slispmsivaes da Lel «® R06G, de 20 dat Jundia de 109), & aherngdes
pusicrivecs,
Aheetwenas Diu 19 de novembn de 2003, aee by 1040 {dez) horns. wo Suln
tle Rennides, na sede du Sectctaria, na enderegn acin,
A coplu tn Editel, »o ensio de RS S0,00 (clnqglicia reuls) a ser ileposiine
un e Nunee da Orasll, Agencluz (0214.)) - Coma Curranie: (IIID9), e
o UncuimeEntgdin completn da Guditnl poderd aar cxnminadu e mifyuirhin nn
sevle du Prefein Munlcipal de Comuuhnis, n porile deain publicog i, nn
hordein dus K00 ds 12:00, Todn ¢ qualquer Inforinagho acrd prosiadn nn
ilsll)CfLLIl nehma, on sirnves do Fone (R4) NADR.25)R, Fua (R4) JIDR.
Coarnunbinis/RIN, 21 de autilien ae 2003,
Francimir Wanderley de Faring
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

PREFIEITA MUNICI'A L DE MACALIA
Aventda Maaicn Daining, 4 Centro
MucaMu/ItN « CEDP 59280-000
Emnlli pauiacniha_ rnlﬂ‘n.rmn.hr
LR N QRIS
Dispoe sabw v Reghme Jurklica Unlew dos S:dec: Publlcox do
Municiplo do A Mba, dus Jias & was
A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAIDA
I‘u;n suber que w Chmure Munlelpal de Maualbe aproveu e e sunclona a
seguitie leit

IHI . aseensio luncionaly
1y« relmegragiag
. apmvelinmicmal

<

Artign 1° - O G dos dn A de Maculy
(usta o v:bm de nculdu cuma dl:pnnn no Aneao Unlco..dasta Lal, que
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PREFEITURAS DO INTERIOR

EFVTURA MUNICH AL O& PERRQ VELIID
XTRATQ DE CONTRATO N°® 242005

A Comigsie Femmmenie de Lichhgies ta Prelaliuce Munlelpal ile Peiro
Vaelho/RN, vorna pilblice o quem lereasue, que estand renlizando na dln
01 de wovembra de 20108, is 2:00 haras, a Lichoghnd e 24 de owtubra e
285,

A Comissn.Conviie 0® 2402005, abjeii -ndu a contfowngho de einpresu
prestnduns de servicos (denicas especioli drios b realizagha de
Concurso Plldica gucu o pacenchimenio rI: vugns ent diversos cargns
weeessiring w quadm du Pealeltura Municipst e Pedin Vello, Q Gdtat
cacentten-se dhsponivel nu sede i Prelclium, b Hua Jodo I‘euon. * AR,
Nuirea Cewrn, Pedlrne Velln/RN.

Poidro Velw/ RN,

rn

PREFEITURA MUNICIPAL DIEAREZ,
CONCORRENCIA I'UNLICA N Q012008
AVISQ

A Peefcitum Municipal de Arcn,  wimivds dn Comlaraa Tispeeial e
(deingta, tamna ("dlillea que reeeheri hs 1D homa do dia 29 ke navembm
de 2005, e serrdo (iblicn, ps de hubllitagho o e
PrEgia pare cxecucda dus vhbma & serviges e enyenharda de lmpluningAn
da Sisema do Gagotamenio Sanitdelo eom furnecimento Je mnterlnls, do
Muncipio de Arez, no Estivly do Rla Qrunile Aln Nnn:.o mnm cnin as
especificngdes o sons wnrans &

o Scde da Prefeiwra shunda ,a Avenida Geuwllio Vnmu‘.TH)-C:mm-
ArcI/RN, 4 puniir do din 282172003, dc Segundu & Scata no horira das
H:00 horas hs |1:0) hurlu e wid 9:100 horus da dla 22 de navemhra de

2008, o ser 3 de R3 500,00{quinhenas
reais) a Tesanrarin  du Prefeitvrm,Arcz/RN24  de  ownbro ie
2005.Francisco de Assis Simdao-Preal ta Conn: Especlal de
Licitngaa,

©PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

DECHETO N® H20/05, ve. 03 de autubm de 2008,
Occinm de milliade Mablicn para fins de desapropringila Invel wbano
(que especificn e it aulen providencin,
O PREFEITO MUNICIPAL DE TOUROS '~ RN, wsando e suns
mri\m'lchca e Ihe comfere u Lel arginlea Municipul ¢ nas termas da art.
5% ulinen T, de Lel w® D654 L, DECRETAL An. 17« [Aca dectnrmda
de Uhllidude Bublica puen fins de dunnmnrlnl;nu. um Imdvel encravadn
wa dren webina de cidade de T /N s A ibn Pedea (1,
a* 25, coun s dees botsl 278,59 m? | le(umln-u: uo NORTE, com a
Truvazssn dus Rollnhus, mcdindo M .JIIm. o0 SUL com paddia da punkjuin

o

i

Lu"m Jesus dos Nuyegnnies, medinda 31,00y o0 LESTE com & Run
Pedr 1, medindd, Y.60: ¢ na QESTE. com 6 tcaeaa remancscenta de
“letto Butlsta de Souzn, medindo 7,30m, o qunl se destinnrd a construgdn
.40 Cemro e Ahosiceinuamo Publien, An, 2 - Q Poder Executlva taaard
w5 medidas necessidring ¢ (ndispensiiveis com visius a cletdvar a desnpro-
pringifo deglarmba gesd Decreia, ehiservandn wima tns formas discl
plinadas na e, 1 du Lei n® LGS L AL M - Fica, desle logy, deelars
ada ccgime de uepdneln pura lins de emissdo provisérn oa posse dn pro-
pricdnde, consonnte dlscipling da ac, 13 da Let 0™ ).)aY41. An, 4" - Esuc
Decreio enirn em vigoe na dut de sua pulilicagde, (icuwda revogudas as
ispusigiles env contnueln, Herbierio Ribeiens do Olivelra / Prefein

PREFEITURN MUNICHAL DE SAO PAULO DO POTENGT

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DI PIRECOS N 06172005,
A Prefeisurs Musicipal de Saa Pauta da Pawagi/UN, 1onm Piblico que
fant reulizae o din 07002003, bs 15:00 hs, dichagdo porn S:r'n(ns e
caletu de lizo c limpeza urhana « Locnl parn informngdes e aquisighn do
Cdinat: Rus Do Urbuns 0* 04 - Cenwm - Paulo Tarclsin Lopas -
Presideme ua CPL

PREFEITURA AUNICTPAL DE CARNAUDAILS
COMISSAQ PERMANENTE 06 LICITAGAO
AVISQ DE LICUTACA O
SSUNTO: PROCESSQ LICITATORIO « LICITACAQ (09/72005. 71
OI'UCFO. LIMPEZA PUDLICA
O Municipin de Cormmubuir/ RN, Inseriio nn Cudustrn Naclnml ila Pesaun
Juclticn do Minisiéida du Fazenda « CNPIME n® 08,294,6T0AKKIL- 10,
cam sede da Prefeinm Munleipal, shiosda na Paga Sanin Lazla, 20,
Cemra, Cunni i RN, aena ridillea yue cealic ued Liciago na madal-
el T(‘Ml\.\t\ QL PREGAS, du tipo menor pnigo, pats conirsinedn
Wis seevigos de LIMPEZA PUDLICA no pmniciping n ol se regend
peins dlispmisivaes du Led o R664, de 21 da Jundio de 199), ¢ nhergnes
posicrivres,
Ahectuea: Diw 9 de navembo de 2005, ate hs 10:00 {dez) horms, na Snla
tle Rennides, na sede du Sectetaria, nu enderegn acinn.
A copha dn Edind, a0 ensio de RS S0,00 (i reuls) a seral "
uo no Manea da Brusil, Ageaciuz {0214-0) « Conta Currenie: (J1DAD-9), ¢
a documentagho compicin do Bditel poderd acr cxnminada e adyuirivn nn
seude s Prefeita Munlcipal de Cammuahnia, 0 purile desin publicoghn, no
hordeio dus K:00 ds 12:00, Todn € qualquer Inforinagho acrd prasiata nn
nm:;ru,u nchma, on wirnvés do Pone (R4) J3AR-253R, Fua (H4) JAMR.

Qn(nnunul;||isll(N. 21 de putlica ge 20005,
Francimir Wanneriey e Fariny
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

PREFIEITA MUNICIPAL, DE MACALIA
Avesshda Mauten Dantna, M Centro
NMucaMu/ILN « CEP 59280-000
Emnils patevacaia_rn@ig.oom.bs
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LanOB DO NDRTR

A incomparlbiidade n que se refere cate anlyo serd decinmda por
Juwin Mddicn Bsy . Wuldo por mddl
nicos @m educngilo cspcrlnl dn bren comespondenie a deficiéncin ou o
Wmhngio dingnostcadn,

§ 2% + Da declsiio da Jupin Médica Especlal o caberd fecurso,
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f\v..luu 19 - A deficléncln (Tsicn ¢ a limhingfio sensorial o nbo servirio de

n cr de Jorla, snlvo se adquiridas posterlore
mente 20 lngresso no scwl;o publica, observadns ns disposigOes legnls
pertinenias,

Artlga 16 - O invulclplo eotlmulard a eringho & o Jeaenvalvimenio de pro-
grvmn do reabliinglio profsslonul purn on sarvidores ponadores de def-
cilueln ((alea ou Hmliaghie sensoral.

SEGAG $11
D4 POSSE

Asiige £7 - Posse ¢ w lnvestidurn em eargo publica.

Purfigrafo Unlco
clonol:
rendupingilo, cabendo o komente, reglniro do encrciclo pelo acior com-
pelenty. .
Artigo 1l ~ 36 poderii ner empossado em curgd publico quem sailsfazer
09 segulines requishon cumulativainenie:.
I~ ser beasheiro dnte ou napurnlizado!
1 ~ icr )dnde mmprccndl'dn enire 1} (dezolia). anas comnpletos a 35
(cinglicnin e clnca). lncomplcma ressnlvedag as dlnposlqoca lcgnl.\.
Il - estar am [ dos direlton polfticos:
[V - esiur quites com’ as obrgngées millinres ¢ elelorla:
V - ser julgudo apta em examo do senidada fiaica ¢'memal:

Vi~ aiender son requishus especlals pura o desempenhio do cargo ¢ pos-
sui hubliituglo legit.exlgida, quando for o casos
§ 1% ~ A prova dns condlgdes u que sc refem ob Inclsos 1, 1, 11l ¢ 1V, desie
artigo, werl L(lspv.nmdn nos cnsos de relntegragho; reverslo ¢ rendoptogan,
o quando st trawn de cargo ou emprege publico do Municfplo,

Nilo haverd posse nos cargos de progmmagho fun-
ascensito funclonul: relntegroghiol aprovehlamento: reversho o

Anigo t9 - Mo nto da pouse @ candidato devent declarar por escrita, se ¢
tinlor, e exevclcio, de owtro cargo, funghd ou emprego publico au pri-
H wada. .

a Nlpdicse for n.de que sobrevenhin vl passn sOBREYIF uctrius
A (woibldd com n pooaa, esta serd ausinda std yue, raapolindy 0 prnw
} uo Artlgo 11, se comprove Inenlsile nquela.

f

{7 - Flgumit ohrlumorlnmcnu:. no termo de posse, déclarngho do servi-
dor sobre 03 beny ¢ valores quo constltuem szu patrimonio,

Artigo 20 - Sbo compeienics par dar passc:

I~ O Prefcilo. o Chefe de Gablnete, Secretddbite dirigenies de drghos da
Adminisingiio dc:::nlmllmdm‘

1 - D Sceroiario t)r;‘/\d'mlnlslmqﬂu. nos demals ocupantes de cargos;
Artlgo 21 - A nutoridnde que’ der posse. deverd 'verlficar, sab pena de

nespansabilldnde, se (oram cumpridos as condligoes csiabelccidns em Lel
ou rugularmento pam.invesildurm do cargo,

R posne veaficar-sasn Jowino we 35 lerivin ding seatidas it
ansie div piliengiio do.alo Je provimento.

Puaigrafo Unlea - O iermo Inicial da possc pam scrvidores em férins ou
Heengn, eaceio no enso de licengn para‘tmtumento de Interesse parilculor,
serd o e it oM que volior no servigo,

Anigo 23 - O mo, "provimcnlo scrdd tomndo sem clelio, automoticn-
meate. se u passe.nio:se der dentro do prazo Inlclal de prorrogagio, ne
ioemin prevista no nmnu anterlor.

SECAO 1Y
DO ESTAGIO PRODATORIO
Artigo 24 ~ Estigio probatério ¢ a perfodo dé 02 (dlois) vnos de efeilvo
exerclcio o servidoc nvmendo em virude de concursa publico,
Pariigra(o Unlco - No perfodo de estiglo npummc -0 03 seguinies requl-
ﬂl(OI
L - ldoneidade mornl;

/’f\ ssiduidnde:

disciplina:

v = ehcléneing
Artigo 23 - O superiro imedinto no servidor sujcito ao estdglo probatéria,
G0 (smysentn) dias .amter do 1érmine desto Informarn no Orgho de
Adminisiragito de Pessont robre o servidor: lcndo cm vista o3 requislios
enumerndox no Arlyo amedor,

& 1% - A vista de informagho referida- neste Anigo, o drglo de
Administragiio de Pesnoal emitlrd parccer conclusivo,

§i 2% - Desse parecer, se comrro o permanéncin Jo servidor, o este dar-
se-fi viein, pelo pruzo de 10 (dez) dina, para apreseniar defesa, por escrito,

“vinin na Artlgo 1R deata Gsintuim,

*1 - da Jmia de posse, na caso de nomengho:

§ 3° - O purccer e a defosn, esid lhine sc exlsiente serlo Julgados pel
Sr. Prefeito Municipal de Mocafba. procedendo-se ou nilo a exonerghe
do servidorn

§ 4° - A wpumgho-vos requisiins de que tratn § Unico do Artlgo 24 dev,
erd processar-ae em fio sumirlo, de moado que o caoneragdo o scrvidor
possa ser felin antes do fim do porfodo de estdglo probméde.

§ 5% Q superlor Imedinto que deinnr de prestar a Informagha pre;
vinto nesie Anlgo cometerd infragho, Nenndo sujeito a penalldade pre

§ 6% - O érminp Jo prazo u: catdgla prabatdrio, scin cnnncrm;nu di
seevidorn mporta em r | lca de sun ostabll n

servigo publico do Muaiciplo.

Artigo 26 - O servidor fica dispensndo de novo esifigia probat6ro, quan;
do nomcnda parm oulro cargo.

SECAO V

DO EXERCICID
Anlgo 17 - Exerciclo é o perfodo om cleilva desempenho das atribulgoes
da determinado cargo,

Attlgo I « O Infclo, a Internipgho o o relnlclo do eaérclclo serbo anuta;
dos no reglstro cadnstml do servidor.

Pardgralo Unico » O Infelo do cxercicio e as nlicroghes que neslo l;cur
rermm serho comunicadds, pelo ttalar do 6rgho em estiver lotado o servl
dor, 00 érpdo de- AdminisirngBo do Pessoal.

Antlgo 29 - Ao tiwlar do érgho paru onde (ol designado o servidor, com:
pete.darslhe excrciclo.

Anlgo 20«0 hx:n:lciu do cargo terd Iniclo deniro do praza de 30" (tin-
1) dins, contpdos: .

11 = da dnin da publicagho oficial do ato, nns demnls. casos. |

§ 1% - u requerimento do Intergssado, © a Julzo do putendade :nmpclenu:l
" SECAO IX

0 prazo csiabelecido nesie Arlgo poderd ser prarogado por 30. (iAnn)
dias,.

§ 3° ~ A progres [ o funclonais ndo inter I ‘o
Que 2fio contudus o portir di dad do puislicagRo 36 wid respectivos

§ 3% - @ servidos, quando nfastnda ein viaude da dispoasio nos licoa |, 1]

e 1l do Artigo 77, devert envrar em cacrciclo Imndlnlnm:m: apds o 1érel*

mino do afnstamenta.

Anigo 31 - O servidor 36 podert jer cacreiclo no 6rgdo pam o qunl foi
determinado,

[] l'. - Atendida sempre a'conveniéncln dor servigo, a Admlnlumqﬂo
poderd '.\Ilnmr a lotagdo do servidor ex-offclo ou a pedide, observada a
legislogha cm'vigor, .
§ 2% - A Inobservincla da disposio neste anigo ncannlnrn sangded para 0
servidor e n dirégdo ou'cheflin responsdvel:

SUCAG VI

€0 AFASTAMENT
Anlgo ¥t .0 servidar nda piderd ausentar-se ¢o Munlcipin, pora csiudo
ou misstu de Qunlqucr Aaturcza, com vencimentn,'sem a prévia oworiza-
¢ho ou designaglo pelo Prefcito ou pela Chmara Municipal, conforme o
cnsa,
Pardgralo Gnica - O servidor podert auseninese do municipio, parn eatu-’
do ou miusdu de qualy sem | desde que scjo'apre.
sentado n natbridude-c lcada o perfodo
neeessdrio o sua auséneia.

requerimento’ o

Anigo 31 - O servidor esttvel, oulorizado a afustor-se pam esds’ ou "

nperfelg ) forn do Municipio com Onus para o3 colres munu:lpnu.

Ncard obrigada, npdn a conclusiio do esiuda o apgrfcigoamento, npresing
servigo ao Munlc(pio pelo menas mnls 02 (dois) anos, na forma previst *

neste esintuto, ., ! .
Anigo 4.0 servidar, medianié sua cancorddnela por eserito, paderd ser
colocado b disposigio de' qualquer outro érgdo da Unido, do: Distrdior
Federnl, dds Estodos, de Terridrias, de Municipios e de suas ciddades,
de Administmgdo Indircin @ FundagOes, sem 6nus paro o Municiplo.
Anigo 15 - O numero de dins que servidor alastade da Municiplo,
\ermos da Artlgo sniérior, eatar em vingem pnr reassumie o exarcicio,
serd considerndo, pnrn todos as clelios, coma'de efctivo exercicio.
Parigmfo Unico = O prazo a que se refere este artiga ndo pederd ser supe-
rior n 07 (sale) dlns, contadas a partlr da dispensa ou exoncroglo, nesia
dltima hipélese em se imtando de eargo de comlissdo.
Anlgo 16 - O servidor preso preventlvamenie ou em ﬂnjmmu, pronunci- - |
ado por crima comum ou rdenuncindo por crime funclonal, ou , ainda cons
denada por cma Inafinngdvel em processo no qual nito haja pronuncing
serf afosindo do exerciclo do cargo até sentenga final tmnsitada om jul-
goda,

o3

L

Anigo )7 - O nomewda puri curgo cujo :.\crclcm cxiju presingdo d
B faterd gurada, pelo Municipio, o o vilor do prémi
de segurn de Mdclidade funciannl, que podent ser mnntidu pelu propri
Adminlsiragho. ou sjustudo cons entidude mnorizeda,

SEGAO Vi
DAS GARANTIAS

Artigo DB - Q nerponsivel por uleance on desvio de muerinl, o e
Isentn de agho ndminlstratlva ou funcionnl, er ik tpue conthior nindu g
o valor de gumsila acju sperion e prejuizo verlficudo, .

Arlgn 39 - Scrda perlodicamente diseriminudos, por decren, ox carge
sijcitos h presingMo de gnrantin ¢ determinudng os lnporiducing puew cu
easa, revisios ¢ nwalizadas o3 valores sempre que houver s elevugha de

vencimentos desses cnrgos.

SEGAO YIIl
DA SUBSTITUICAO

Anigo 40 - A substhuigho dependerd sempre de slio de Adminisirgh
com a Ponaria nssinada, pelo Sr. Prefclio Municipul de Muenfn.

[ percehersd a il cnire o s | e o sl
stituto, a partle do primciro dia de substiigio,
§ 27, - Meamo que nilo squ previstn a aubsthulgho, paderd estu ocarre

Nk i liudes e

di nlo da
canvenidncia do servigo desde qm: :umpndn o cuputs do presente Artige

§ 3°. - Alendldo o inicresse du. Administragha; @ thurtar o curge d
diregho ou cheflo poderd ser desigondn pacn responder cumulmivaineni
por outro cirga da mesma'naturesa, nid que s verilique 4 nomengio J
r:spccllvo lillar, ¢, nesie cnso. perceberd o vencimento eorrespondent
‘no’cargp maiar hiemrquin,

.Antign 41 - A remsungda do eargd, pelo seu diudur, Inz cesn. de prom

os efcilos da subatiluigio.

' DA FROGRESSAQ FUNCIONAL

Arilgo 42 « Ao servidor efetlv conceder-se-i nu forma deste: Esinnna
de aeordo com s vegulumeatigis especificn, Progresala funcionad. dhser
vodon os eritérlos alicmndamenie sle merecinicni v antiguidade.

Porgrifo Unico - A progressio de yue i csic /\nlgu & u elevngho ¢
servidor b que penence. dentro’ du mesma ¢ aegorin lincionnl,

+ Artigo 43 - As finhas de progressbo funcional scridd dcl'ml-lnu nn reguln
m:mm;ﬂn 0 que ae refere o I\nlgu nm:rinr.

B I\nlgn 44 -.Ndo concorrert o Prugreasito, Funclunsl o servidor em-estbgh

. prabaidrio.

0 cle curge

Anlgn 45 - A progreasdo Puncional dependent de cuisté
dtl’nlnvnm:nu- viigo e obedecert b ordem rignmsn de classilicugin nhti
da ¢m processe acletivo, salva no énso de critdrin de antiguidusde quani
1 estm dliima eaivéncie.

ATDEO 4D+ Jh SErVIOOY SUAPETNG Preveniiyninciag prnient eo
Progressin funcional, mns Neard sem elcito o ulo (que concetle-scs i ver
Ificagdo don fatos que deserminnram n suspensila preventivi, resulin pew
ile wsln:nsﬂn. snlva cin se imtamla de apliengdo do ciitdrin de wntign

l\lnql:r

17 - O subathio perceberd a diferencu entre o scu v:ncim:mn c o suh
stituto, a panir da primeim dia de subsiwlgia,

" § 27 - No cuso de ser verlficudn o pmcclléncm da penn de suspensin.

- servidor ndo concomerd b l‘mgnf\:u\o Funclonal dumma o pruzo de 361
(trezemos e s2ssenin ¢ cinco) dids, contadns n puntir du «}.un subseglienie
n do érmiho dn cumprimenio dn pennlidude.

§ 3% < O servidor classifienda puru a Progresaio Funcional (jus vier sofr
er penn de suspensito, perdent o dircitn a eluasilcngda pidendn concor
rer novamenic a Progressho Funcional llcpnu do prwza previsio na
Pordgralo unierior, o

Anligo 47 - Declaradn sem efelio w Pragressto Funcional: capedir-se-i
nove ale em benelicio de yuem haja dircito,
.§ 1% O servidgt que tenha Progressio Funcionnl fidin ind
‘menie nho ficard abrigado o restitluir o gue, em decorréncing houver pecu-
mnrinm:m: recebida enceio em casa de comprovidn ma (4,

'§ 27~ Na hipéiese do Pacdgeafo anierior, o servidor, o quem cabiu 8
Progressdo Funcional scrd indenizndo da diferengn de vencimenio u (ue
-tiver dircito,

Anlgo 48 - O servidor que nflo estlver no cxercicio do curgn ressulvodns
ns hipbieses considerndus como de efetivo cacrcicio por esie Estanna,

ndo poderd concorer h Progressio Funcionul.
Anigo 49 - O lmerticlo minlma pura Progressio Funcionul d de 012

(dois) anos,

&(A)f
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CAO X .
JA ASCENSAO-FUNCIONAL

( Anlgo 50 - Ascensdo (unclapal ¢ a pussagein do pcupanic e carga cle-
ivo, pencncenie a caicgoria funclanal da detcrminado grupo, PRrd CArgo
mais elevadu que lnlagre aategoris funclonal de detorminnda gripo, pam
cargo als elevado que Intogna entegorin lunclonal da masing au de owim
grepn mais clevada, na forma dests Bstaiuio e de acordo enm a regula-
mentagao especfhicn,

$ \% » A mudnngn do prupo sé se dacd na classe Inlcial, on Unica de umao
entegonia funcional para classe Iniclal ou unlca de-outrn.

§ 2% « As llahas da ascensho funclonal serdo deflnidas na regulmineniagio
da que tratn esie urtlgo.

Arlgo 51 - Nido ocormerd a Ascensdo Punclunal o scrvidoc-cin eatdglo
probaidrio.

U+ quanda houver necessidade de prover b cargo unleriormente declara-
da desneceasdsio,

derd de agior de cagucitade’ ({3l

§ 2% - O spmvel J
ca ¢ mental,

§ 2% - o afelio do dlapesia acue Amgu cansiderm-sc tambem cquiva-
lente no t.nmu anieri pelo {dor o yuo resular da sua
transformagfio ou transpasigda anteriar.

Anigo 6) - Havenda mals de um concorrante A mesma vaga, lard prefcrs
¢ncin o de malor lempo de dispanibilidade ¢, no caso de empaie, © da
melhar qualificagia prafissional.

Anlga 64 - Scrd do sem clehiv o af e casaada a disy
bilkladle 3¢ © servidor nho wanar passe no prazo legal, salvo por mollvo
de ulta relevinela ov em caso de doengn atestada emt Inspegia mddica,
procedind pelo Mun)c‘pm.

FETNTINTY ]

previsia nesie Anlgo, serd sempre

Anlgo 32 .« A designucho pare o cargo provido medisnic A
Funclanal dependerd, sempre, da exisiéncla de vaga dafinlilva, a abede.
cerl, dgarasmmenie, » srdem de claaal Nbagha, caalatine esinticiecn n rege.
uhunonm;ﬂo enpec(fica de qua traia 0 Anlgo 30), desle estatino,

AR, ~ O servidor cnti paderd a
/\sccnmn Funcional, mus ficard scm elelln sua deslgnagio pars o novo

resvllor susnensia,

§ 1% - Q servidor somenie bnlcdart a cxeccicla no nove cargo depais de
declarur u Imp d&ncin da

§ 2% - No caso de ser verlficoda o procedéncla de pena o ato e ealgs
nagbe acrd consldcrada nuio, o o servidor a6 paderd concomer

carge se, da, verificagho doa qua determinaram a suspensda preventiva,

[ RS gfa de
precedidn da Inquério adininisirntive.
§ 1° - Provada 2 incapaciiade delnhilve em Inspegho mdilica, scrdlo
secvidar apasentada.
SECAO X1

conceder progressio ou ascensho funcional:

[V - em que Irnsitur em Julgndn & senicnga que anule 0 pmvlmcmu o
deciane u pai 4o cargo.

TITULO 11
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

CaPITULO | o
DA DURACAQ DA TRABALHO

Anigo 74 - A dursgho normal de trabalhn, salva s eaccghics previsia
nesie Esiniuio, scré de 08 (nite) harus didries ou 41) (quarcnia) horus scin-

nonis.

B 1% - A semana am que e refere a0 Anigo scré da (15 (cinen) dins,
eacluldos op sahudos ¢ damingos.

§ 2° - Excetun-ae du tlapesio nesie Anign o wsholbe carcuadn por
servidar cm servigo axienia qua por AatrcLe, niko pumse scr elcrido pur
unidade de lempa.

§ 3% « A duregfn nornmal de tenhalha po
prorogada ou reduzliin, a critdrin da Adu
£ 4° - Paca as servidaces eascnclais, que cxijuin rahalin noa situnion ¢
dins ndn scis, Inclusive na } tu . serh esto-
belecida cscala incasal e ravczamento.

£, entrmwdinmlsmenic, sef
atrugdun,

Anl;o 75 © A admintitenghn reareacatada pela St Praleia Mualcipat de’

na hipd de prormgngho de Jornuda da trubalha, estipulud
umhnlcﬂo pctun}énn suplemeniit, de “acorde com a rmmua neste
que: fianrd a #a de hordria,

DA REVERSAO

Anlga 65 « A reversho ¢ o lngresso o apasentada no sesvigo publico

munh.lpul, apds verificada, cm pmc:sm. de que ndo subsi 01
i dater da ag insdorin,

Anlgo 66 « A reversio lar-sc-4 a pedido, dido sempre o |

publica.

§ 1° « A reversda depende do exasme médico em qua fique provada|s
¢ i reiclo do fungtin,

« Asccnsha Funl:(un_nl dopois de deenmidos 365 (lrezentas e cessenta ¢
cinca) dlas, Iaos ds data subscqg u do término da cumprimento
do penalldnde,

'

Anigo 54 - O servidar classificndo purm Ascenslio Funclonal que vier o
solre pena de suspensia ndo desigauda 'pnru nava cargo, 50 padendn cons

Anlgo ancnon
Anigo 35 - Declar sem clelio a deslgnagho, expedir-sa-A nove alp em
benellcio de quem huja direlio,

go 56 - O servidor quernilo estiver na cacreicla do cargn, ressalvadas
.. hipaieses consideradan como de cletlva eacrciclo por este Cstatulg,
uﬂn padert concorrer o Aw:mmn Funcional.
Anlge 57 - Na Ascensda Eunclonsl serfio i B nhsecvadon o
nivel de eacolaridade e u huhllitagha prafiasionnl nceeasdrion no exercicin
do novo cargo, por comlssdo duh;nml- pelo Prelohio Municlpal Je
Muentba,

Anlga 58 - O Intersifclo minimo pura Ascensilo ¢ de 730 (sciecentos o
trinta) dias.

SECAO X1
DA REITENGRACAO

Anigo 59 « A reintegruglio, que decurrerd ‘de eclsia Judicial pnasndn ein
Julgade ow ndmmlslrnllvnm:mc. ¢ o relagressa da servidar no servign

poblico iclpul com dan vantay i a0 cargo.

Pacigru(l Unico - A decishio adminisiraiiva que determinar n relnicgmydn
da servislor serd sempre pmlferida em recursa lntemosio tempesiivamenic
pclc\ imeressado, vo Prefchio ow ao Presldenio da Cadmam Municipal.

Adigo GO - A scimtegmnpdn serd’ foha no cargo anedormente ucupoado,
abservndns na sepuinicy comigodcs:

L = se uquele howver sido wansfonnndo ou tmnapasio, no cnrgo reaullanie
da truns(onnagilo ou Ininsposiclo;

I« ndo senda poasivel wiender no disposta neste Anlgo, ficant o reinte-
grmdo em disponibilidude. aplicando~se o8 anigos prépro desia dellber-
agha,

Anigo 61 - O servidor reiniegruda sers snbmetldo a lnspegha ¢ posen-
tudo quando deflinilivamenie lncnrmn. cam todos na direitas, ¢ vantagens.

A0 N
PROVEITAMENTO

Adtigo 62 - Aprovel no serviga pautl
em disponibilidnde para enrgo Igual au equivalente: quanio a nalurela o
retibuigio pecunidria basicn, no anierlomenie acupade.

&0 ing

§ 1% « O aprovelinmento scrd obrlgnidria:

1« quanda for ocorrido o enrgo de cuju eatlngo decorrau.a dispanibille

U i

D R R

correr novamenie aquela Ascensio decorrido o prazo provisio no § 2° do .

_. Pacdgrfo Unlco « ‘A reversba somenic poderd ser fclia no mesmo cargofa

. pelo Prelelio Munlelpal de Macula,

. .. fnanda nio satisfeitos as
wo serviddr

« « 1L < da pusblien¢lio’ do’ aid.gue

purn o
{ 1' « Serd tomade sem efciin o reversho e cassada a apasenindorla do
servhlof gue nlia tomar poase ou nla enirar em ercreicio nos prazos pro-
visias nesta deliberngho.

Anigo b7 « Nho se fars reversho aa servidor aposeniado voluntanamenie,
par ler comipletada o tempo da servigo, e que conte mais e (0 (scascn.
ta) anos de ldade,
Anigo 68 - Respeltada a hubllitaglia prafissionsl, a reveralo dar-ac-4, dc
preferéncia: no mesmo cargoe Anicriormentc ocupado ou em ouwo de
atribuigdes andlogas.

segnlr ou em carga a ser provido por merecimenta.
Arigo 69 « o mvcnﬂo rorna sem cleitn a aposenindoria anterior, sendo

fcha o " pa de sarviga utillzado pam que o scrvidor scfs
apnacnindo, 2
Pardgmlo Unlca - A Ponarin de revernda serd ! \

SECAGKIV
OA READAPTAGAO
Anigo 70 - Readaptagia é a Inveatidura de servidor em nu\m corgo mais

CAPfTULO It
DO TEMPO DE SERVICO

Actlge 76 - O lempo de serviga camputuc-sc-d cin diss.

. ”~ .
Purigmfo Unico « O niiners de dins scrd convenida em anos, cunsiders
‘udn 0 ano de JGS (rezenion ¢ sesréina ¢ clnco) dins.

Aniga 77 - Serl conshilcrda coma sle elcilvo eserciclo o ufustunicnn cm
viude des

} - (érius:

il - casamnenio;

11 - o}

IV - licenga por acidenie em servign mn ducngn profissiasiul::

V - moléstla comprovadn n eritérin da junin Médlca Municipal:

VI « licenga a funcioudria gestanie:

Vil - Servign Militar;

VUL« Juird ¢ outtns servigos shrigantiing por leld

X1 - missso oficlal it catmts, guindis i alusimnenin busver shdn snos-
lzad pela S, Prefcito Munlelpal ile Maocafba:

X - exercicio em ouim cargn, Inchusive de provimemn em missdo on
empmgn. em Orgdo da Unida, das Eswdos. Municipin ¢ ilos Terrinsrios

compativel com a sun Idnde [fsien ou Inicleciual
yago, a pedido ow ex-oficio a critérin caclusivo de sdminisimgbo, repra-
sentado pelo Sr. Prefelio Munlclpal de Macafbn,

§ 1% - A reodapinglio ola serd felta pare cneno Je clusse intermedidrin o
(nal,

Iministirngtes imbi & fumingides montidag pelo puder
Pnlb(icn:
K1« lleenga-patimit;
X11 - desempenha’de comissdcs o fungies previsias em el ou regulu-
mento, deade que haja Ponsris wasinmiu peto St, Prefciin Manicipul de
Macalba;
XU - desempenho de la leti

du Unidn, dos Estndas, dos

§ 2% - A readnplogio ¢, | T ida de inspegdo médica,
de avallagio funcional e de provse de capncitagla cuania as atribulgdes d
navo coiyo.

CAPITULO 11
DA VACANCLA

Anlgo 71 « A vacncla da carga decorent:

| - exancmgio;

11 - deaiissda; »
Ul - progressda (unclonal;

IV < uscensia funcionald

V - upasemadarial

VI - readapiaghio;

Vil - falecimenta,

Anigo 72 - Dar-sc-4 a exancragilo:

1 - a pedida;

11 - er-oficla:

quindo s¢ irnln de provimenta de' curgo em comissio;
lsdes do estdglo prob
qQuando o servidor nho assunic o curc{clu da cango no prazo legal.

-

Aniga 7] - A vaga ocorverd aa taing
1 - Imedlatu a du (alccimenivg

Il - imedinta aqucls em que o servidor completar 70 (scienta) snos de
hinde: dcsoe que a ocupago ndo scja em curgo comissionodo:

dewile, " 4 ou

Municipias ¢ dos Terlidrios:
X{V - fahus sbonadas.

Anigo 78 - Para efcho de disponibilidumle, coma-se o icmpn de servicu
-pibfico nio ao eurge.

Astign 19 - Pana efcho de aporemaoga, o icnpn A servic " serd contin
da na forma da legisingho previdencidria federal.

CAPITULD 11 .
DA ESTABILIDADE

Anlgo B0 - Sho estdvels, apds U2 (dnis) unns de claiva escicicio, o3
wrvidores nomeaos e viiinle de cuncuse {n\hlicn.

§ 1 - A estabilidade diz respeito wo serviyo piblicn ado we curgo.

§ 2° - O dispasia nesic anlgn no se uplica, cm quuiguer hiprdiese, uns
cargos de provinienia cin comissda,

Arlgo Ri - O servidar estbvel somenie podend ser demitidn e vinude
de sc - Judiclal “trea iiadn cny fulgmin on medlumz proceasn
Adminisimsivo em qua Ihe icnham shio asscguradas suplas meios ac
defesa.

CAPlTULO IV

DA DISPONIBILIDADE

idasde, ot saevid

Antigo 82 - Ballimo o curge ou o
estdvel leard em disponiblildade remuncrmie ¢ conm praventas gue sar,
ceafustadag i mesing buse dos futices subarisi fishon pefor il
pio; aié 0°scu ndequadn apmyeilanenin em ianmm cargu! ceeteend

tacuda a rua
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I - Resnbelecldo o carga, alnda (ua modificadn a aun denominagit,
serh wproveitado obrigntodamente nele o servidor em dinponibitidnde,
quento e sus extinglio.

6 2% - O servigor em disponlbllidude poderit ser nposentndo, nproveila-
do. av voro & dispesigho de outro drgho, a pedido deaste,

CAPITULO v

D APOSINTADORIA
Arigo UA - O sorvidor rerd aposentudo:

L+ por iavallden per ‘sendo o5 p Iniegrals, quando
decorrentes de oeidentes em servigo. moléstin profjssional on doengn
grave, coninpioss ou incurivel. especlileuda em lel, e propurcionnis nos

demnis cagns, udo de ncordo com o praviito no Art, 201 da Constitulgio,

Federnl;

I« compulsorlnmente, nos setenin unos de (dnde, com prevenios pro-
porcionnls a0 tempo de kervigod

UV - volunwrinmente, nbedecendo-sa’ no previsio no An. 202, com scus
. incison du Conasiltuigho Federal;

" aon trinta ¢ clnco unos de servigo, ao homem ¢ nos trknia, se mullier, com
preventog integenls:

208 \rtnn anok da eletivo exerclclo em lungbes de muglaiéro, se profcs.
aor. ¢ vino o cinco, no profcssora, con praventos lntegralag

MOR (RN AReK da kervigo, vo homem 8 non vine o clnco, se inulher, com
proventon proporclonnls v esse teinpa;

w04 seusentn e cinco nnos de idada, se’humern, ¢ uoa seascntn se mulher,
cown provenios proporclonais no tempo de servigo.

§ . Entende-re todo acldente de servigo lodo aqucle, que ucars
retando dano fisico’ou menwnl pura o servidor, ocorm em deseinpenho do
cnrpa cinde que (o da acde. ou durante o pedodo em transito, Incluslve
no deslocuimenio par o tbalho.

§ % Considern-ne tumbéin ucidenie ein servigo pura cfelio destn
Lei n ogrunnbo sofrida e nita provoenda pela servidor. em decondncin do
desempenho do curgo ninda que fora de local de trabalho.

§ - Batende-uc por doengn proflasional, n yue decorrer dns
condiglen de servigo. nos tennea da leglslogbo previdenclars em vigen-

P
P .- A provi de ucidenie serd felin em processo especiol no prazo
de 08 {aiva) slius, prorragidyeis por lguel perfodo, quando as clreunsifine

cins exigirem.” sob penn de suspensbo de quem omliir ou retardur
providéncin.,

Antigu 84 - O servidor que se incapuchinr parn o exerclcio de qualyuer
funglio scré licenciodo da carga, por perfodo nho excedente n 02 (dols)
nnon.

Purdgrala Unlca - Findo esse peaza, se¢ percdurar a Ineapaclinide wal, serd
wpokreninda, qunlquer que scju o tempo dq servigo, possihiliiada o rever-
silo, nbscrvados os requisiios legais parn aplicugoes desie Instno,

Artiga RS - As formas ¢ requisiios parn concessho das diversas modnll-
dades da aposcnindorin rege-se pelo que dispuser o leglslngio previden.
cirin fcdernl apliedvel n espdcic.

CAPITULO W)
DAS FERIAS

Artipo R6 - O servidor gorard trinta ding eonscentivos de (érins, nor ano.

Artga €7 O v de adminisinghio de passonl hixard anunimene, a
esealu gerul de (érins, u vigore no exerclclo seguinie.

Pardgmfo Unlco - Eacepelonalmente, a cridrio du Adminimrngho, a
escala geral do (érinn padera ser whernda, parn mender a necesshdnde de
ACTVICO.
Artlgo U8 - Q servidor-adquire dirciio u férlag npds cacla 12 (doze) meses
de eletive cxercicio, com dircito no venclmento a'todas ns vaningens o
* cargo que esilver ocupando.
Artlge 89 - E vedndo o m:umulm;ﬂn de ferlas, salvo por imperiosn neces-
sidode de fervigo. nié o mdximo de 012 (Jois) perfodam, atesindo, de off-
;J-\m:)o thefe do Oygho em que csilver lotado o servidor.
{ 90 - O goze de fériag ndo scnl Interompldo por matlve de pro-
" > ow nscensdo funcionals.
Anigo 9} - A remunemgo pecunidrin relutiva no perfoda de érins sert
pogn anlecipadamente, deste que requeridu,
Anigo 92 - £ vednda, e qualquer hipdtese, a conversio’ em pecdnin
salvo nos ocupamas de cargos em cominsdo quando thulares de direilo
mquirido.
Artlgo 92 ~ On membron de uma mesmn' fmflla da servidores (o
rsluniclpio h:rﬂo dircho a gozar féring do mesmao perivdo, so assim dese-
Jarem easo nfo resulic prejulio pam o servigo, ¢
Arlige 84’ - An frine serdo pogus com o ncn‘.»clmn de, no mInlmn lﬂ

* zos de owiras penalldades pn:vl:l- neste Estniuto,

(um 1ergo) da remunernghio.

carfuL vi

DAS LICENGCAS

SECAC |

DISPOSIGOES PRELIMINARES ’ .
Anigo 95 « Conceder-se-d nos servidores licengns:

|« poarn trulumento de sadde;

11 - por motlve de doengn em pessoa dn familing

11 - parn prestar serviga mititar obrigmiério:

IV - pura repouso n gestanie ¢ doagho:

V - llcengy pmemidade;

V1 - por motlva de afustamento do eonjuge:

VIl - para trutar de Incresse partienlar:

VI ~ licengn-prdinio:

IX - parn desempenha de mandota eletivo;

X + lleenge por doengn profissionnl, por ucidenic no trubulho ¢ po
ngressia ndo provocnda;

X1 - por Mulcelmento de pesson da famfing

Pardgralo \nleo - Ao ncupanie de enrgo de provimenio em comlsso nig
sc deNuirl, nesso qualldide, Heengn parn tminr de Interesse pantleular
Anigo 96 « A licengn que d:pcndc do exnme médlco, serd goncedhlu pela
prozo Indieado po landa ou wiesindo, fomecido pelu, Junio Médica dg
Municipio, clo’ 6rgio de Pessonl.
Purigrafo Unico - Findo o prazo, haverit novo exnme e o niestado cone

mesina dryba. ’ oy
§ e A Neengo e gue frtn esic Antigo nfo excedenl o 24 lvml;f
quairo meses)y sendn remunenidy bnegrulmenie somenie 0f ON 1y
primiciros ineses, ¢ mnis () (Irés) meses com 50% (cingucmn anytr
du remunerng o, sendo o resinnie da prazo, nd 24 (vinic e quarol u-T
sem remunerang o, . .
Adiign 112 = Em nenbwina hipiiese podent ser prorrognhe u licenen de
(ue coglin 0 Antigo nnierinr,

SECAO IV

DA LICENGA PARA O SERVICD MILITAR OBR 1IGATORIO

Anigo 113 - O servidor que convucnda para presiie sarvigo miline ¢ oute
ros encirgos de segurungn nncionul, sard concedidn licengn com remu-

neragho Integrul.
A lleengn serd concedliln n visin de docuimani dlicinl yue

&%
comprovem a ml:m'pumql\n. .
§ 27 - Do nu ngho Jesc A u impondncin gue

o servidor p:rcuhcr na quulidide de incorpardo, sulve de spiur pelos

vantagens do seevigo militr,
3 - Ao servldor deslncneponun conceder-sesi pri
dente de 30 (irinta) dins, parn que rcussumn o exereicio. sem p..rlln dn

remunerugho.

Wl e

cedidn o serv-
I s Forgus

§ 4% « A licenga e que trmu este Anlgo senl tnmbdm co
dor gue houver [olio cursu pors ser adwmiiido crmu ofi
Armadas durnnie os estdglos preseriins pelus regulumenta initlees, wplis

clulrd pela volin no servigo, pela prorrogagho da licengo ou peln af
tniloria,

Anlgo 97 - Ternlnnda a licengn, o servidor rearsunled Imedloiwmente of
exercicio, reszalvando o disposio no purigrafo dnico do Artigo segulite,

Anigo 98 - A licenga poderi ser prorroguda a pedido ou ex-oficiu.
Purlgrufo 1nico 4 O pedido devert ser aproscnindo pelo menos 05
(cincn) dins antes de findo o pruzo da licengu: sc indeferddo, comur-se-é
como lieznga o perfodo compreeidido entre a tutn do iérmino e a da can-
i aficinl Jo d ha, wido em consinela comm purecer da junin
Médicn do Municiplo,
Artigo 99 - As licengns concedldus dentra de (0 (u:nscmu) dlas, conindos
da término dn anterlor, serdo conslderndus em prorragngila,
Purdgraln Unica « Purn efelio deste artigo somenic scrlo lcvadas em con-
slderugin na licengns das mesma especie, tcom 0 mesmo objetlvo,
Atigo 100 - O servidor nhlo poderd permnnecer em licengn por prazo de
02 (doia) nnos.
Artlgn 101« Decortido v pruco “do Arhigo anterior, o servidar serl sib-
metido o eanme ¢ sposenindo se for 0 conslderndo Invillida piira servign
publico rmunlclpul em geral, em furma definitiva na legislagio previden-
cidrin,
Artlgo 102 - Todas ns licengas scriin .l:("lCFlJiLhu pela Prefcito, em reingio
no pessonl do Poder Execulivo, ¢ pelos presidemes da Aulorquin ou
Fundugbes nos servidores desies Sryios.
Anigo 10) - 54 scri concedido licengn no ocupanie de cargo cni comis-
sdo, nho thulaer de carga cfellva, nos cosos das liens L a V, do Arigo 95,
Artigo 104 - O servidor emy gozo de licengu comunicard ua, chele ile
repartiglo, enderego onde poderd ser encontrda, sob penn de ser cance-
Iudn o leenga,
SECAO It
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Anlgo 1035 - A licenga parn Iratminepto de sadde poderit ser conceilida o
peditla ou ex-oficlo, Jependendo de inspegilo médica dn Junta de Saiide
do Munleipio,
Parfigrafo Unico - A tlcengn deverd scr requerida no prazo Je 05 (cinco)
dlag, a contar da primelrm Mlia no servigo.
Anigo 1056 - Na hipétese do servidor se enconirar em ouiro municipio nu
unldnde dn Federngho, deverd Insirulr seu pedida de licengn com Inuda
fomecldo pelo érgilo médica oficlal respectivo
Anigo 107 - O serviduor niln poderd permanccer em licenga pars train-
mento de sndde por perlodo superior a 24 (vinie e quairo) messz,
Panigraifu Unico « Explrados s pmzas previsios neste Atigo, o reride:
que’nile se recuperar serd submetida n nava Inspreghio ¢ ¢ aposcntndo por
Invalidez denaltiva,
Anigo 1G8 - O servidor no cursa dn hc:nqn ooddert acr. exnminade,
reqpicrimento ou ex-aflclo, Neando abrpado a renssumlie acu curgn, no
primelro dla il subseqiienie se fur conslderndo npio phra o tmbaiho sob
pena de se upurnrem coma fultas o3 de ausénain,

Anlgo 109 - Obscrvar-se-4 no processamenta da licenga para Imtumenta *

de saldde, o devido sigilo sobre @ dingndstico,

Antiga )10 - O servidor, no cursa para ir de sailde, at d
de excrcer.qualquer atlvidnde r In, s0b pena de cossagha lmcdln-
ta da licenga, com perda otal do 1 eV rosy

no periodo J& gozado, até que reassuma o exerciclo d: cargo, sem pn:jul-

SEGAO 1L
DA LICENGA POR MOTIVO ‘DE. DOENCA. EM PESSOA Dl\
FAM(LIA

Anlgo 111 - O servidor podert cont’ vencimentos ¢ vantagens irmergemis,
wbier lleenga por matlvo da doengn em pessoa de sua familia que consic

o dlaj na § 2% deste Artigo.
SEGAQ V

DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 114 - A servidor g seri ¢
médicn, llu:m,n por 120 (cento e vinte) ding, com vencimenios ¢ vanti-
gena iniegrais do cuigo que exergn it din conees o,

§1% - Alicengu de que trati esie Anign seri concedidu o ,mmr do ¥
(oltava) nds de gestugho, sulve prescrigio médicu em cumriria,

§2°- Trutundo-se ile wlagia o licengn serd de NI (novena) dins g
servidor gue ndotur menor de 06 |seis) meses. demenstrando o mo |
de sua clelivagio.

Artign 115 - Nu hipdiese du [itha nwacer premummirmnente, anies e cone
cedidn a ficengn, o infeio destn serh commbn u partle du dhan do pana,
Artigo 116 - Pora pinumentnr o propriv filho, mé 06 (5eis) meses de wdinle,
u servidora tend direlin, durunic 0 expedi num pucinl de
01 (umu) horu,

SEGAO VI

DA LICENGA PATERNIDADE )
Artigo 117 - Ao nervivlor seni concenida Hlecngn puermidade oe 8 (i)
dins, u partr da datn do nuscimento, comprovads por documeato hibil,
SEGCAO Vil

DA LICENGA POR MOTI vO DE Al SASTAMENTO Df‘) CONJU('P. .
Artigo 118 - O servidor cujo cbj Niver shiho Indo servir. ind
dentemienic de suhclluqﬁu. €I oulra ponie. o iceritdrio mu.iunn T
ulnm;,ciru. teri dircito o Heengan sem vencimenin.

Purlgmifo Unico - A licengn senl cancedidu inedinnie peslide devidu-
menie nstnifdo ¢ vigorrd ||rlu proza nuiximn de (2 (dois) inos.
SECAO vili

DA LICENGA PARA INTERESSE PARTICULAR

Aniga 119 - O servidor esubvel podent ohier Heengi sem vencimey
r.rllér(o da Adminlsirugia, purs trnin de interesses pusticnlares. pelo niix-
imo de 02 (doh) HNOS.

Parigrafo Onico - O interessndo ngunidund em eaercicin, u convessi
llcengn,

Anigo 120 - Ao servidor sminenie porderi see concedidn wmn i
nova llcenga puni Irma dle Ineresses purticuluncs depuis e decorridos 02
(dois) anos da térining da mmerior,
Anigo 121 - O servidor prdderd, o qunlq
Anigo 122 - Quumln Interesse do servigo o csighr o leengn podeni ser

I i n exeepicionliciml

{1

0w ver

se tempn, desiatie du liceogu,

cassndn, o tempa, canp
miblicu,

Pardgrafo Unice o O iy
w) dlas para reassumls o ere
do ato respectivo, .

ity 0 seetnton, el oo de M Gna-
T woistiddag n panche s Sxoadlgive olicing

DA LICENGA-PREMIO

Anigo 123 - An servidor, apds 05 (cincol anus de cletivo exerelein
prestados exclusivamente a0 Municlpia. eonceder-se-d, wmomaticie
menie, licengn- prémmio de (3 (irds) megas.

1% - A licengu-préinia poaderd, & r:qucnm:mu du i
ozoda cm oté ] (1res) perionlos.

cressidu, ser

2% - Q.dirclio a llcl.l.p prémio poderd ser exercitado a qualyuer iemipa,

) nlgu 124 - O prirpgiro l]Ulnql)L‘ulO de cletivo servigo ¢ contaulo o punle

o data‘em que o servidar nsswimis o scu cargo cletiva-c. os sepulmiea. v
rilr do din. imedind o 1émino do qnmqllfnm mnerion

\rlgo 125 -:A lleengu-prémia‘nlo serd concedlda sc hauver o servidor

0 qUinqUéniv comrespondente:

- spfrido qualquer pena disciplinor, resubnme ale inguéria,

sulvo s ocomrer prescrigho;

como scu dependente, desde ue prove ser Indiapensivel sua asslsié
pessoal ¢ enw ndo possa ser prestada simultancamente com cacrefclo do
curgo.

§ 1% - Cornprovar-sa-d a doenga medianic Inspegho médica procedida,

Al okl
Lal il

au, mrumln

pelo (Smbq “munlclpul. comy

fulsand, sem jusilficutiva, em pedhinios am lempo gque
smnodos. atlnjam mais de 30 (trinig) diast

111« gozudn Jicenyn par inuamenin de imeresses pnnicniures,
‘Parkgrafo: Unica.» Medficanda-se qual g i

danrhipe N
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nepie

B A A A R O P P U A PP e




g
i

e

A

_\I;Ei}i.g:\ﬂp:tlul teynis,
SCAl

ﬂIO ARANDE

. UTUBRO DE 2005

Anlgo, serf Inicladn o contagem da novoa ylinquénlas de sfsiiva :ervlvo
A partir:

do Jia em que a scrvidor reassunily @ exerclein, apss sumprir a penalls
doda Imposiu, ou conclusda..ou. iniermipgio voluniérin *da praza dc
duragio da licenga, na caso dos Incisos | o 111, respeciivamenia;

No din imedinie no do ditlma falta ao servigo, a que aa rafero o Inclao 1, \
tesie Pardgrafo,

Anige 126 1 O servidnr que contur, pelo menos |3 (quinee) anas e cle-
tlva exerelclo ao Munlc(plo, podosd opins pelo gozu da melade do perin.
do de liceagn-prémia u qua (lver direlio, recebendo a outes metade cin
pecdnia, equlvulnn\: aa venclinenio & vaniagons » que Nzer Jus,
Puniyrafo Unico - A inponfincia receblda em eapduele anaindn nu fich
pessonl do servidor, de forma que 0 meamo o tire como gozada o licenca.
prémin,

Anigo 127 -~ Sacd asscgurnda o percopgao da imporlngie cacresponenia
#0 (empa da dusagiie da llcengn-prémia delxada da gozar pela servidar,
em cuso e falecimenio, ou quendo a santagam da tempa aludiva pam
esta fla, digo (eaipa ada sa wome naceashrin parn efchio do aposcninda-
i, abedeciio, para eata (imy, 0 dispasia no Anigo smerior,

§1e - Na hipdiase de [alecimento, e havendo ddvida quanto a quem
teve reccher, @ bebelicla de que (rata aste Anigo sord pago a visia de
Alvara Judicial,

§ 2° - Na hipdiese do InNulr parn aposcniadorta, scrd, assegurnla a can-
iagem, pelo dobea, para case ofchv, do perfodo de licenga-premio delxo-
du pelo servidac

[ MNas ocorrtincing dua hipdleses previsias ncsae ariigo a pagas
aemo sord clcivado de uma 36 vaz.

Antigo (20l « A Hlcengaeprtimlo, a pedldo dd servidur, poderd scr gorada
pac livelra vu pargeindumente,

Parfgrafo Unlco « A licenga-pramio, requeriin parn gozo parcealada, ada
serd concedidn para periado tnferdor s D1 (i) més.

Aunlgo 129 - A fneulindo a mmddndu cumpclcmc. lcmlu am vista o lniers
essc du nd ngio, devid l denien ale

6o ( ) dins | [ Ao du dircha, & data do Iniclo o

il

gozo de llcenga-preémia bem comn decldir se poderd ser conceditla por

inteiro ou parcclumenio,
Actiga 130 - A licengn-prémio nlio gozadu serd contada e dobro para

DA ucaﬁmﬂ"‘ﬁﬂ’mmmm DO MANDATO ELETIVO

Adigo 131 - Serd conslderulo cm licengo o remunceagda, vacreide u

- q

f 1% = Q 10wl da sousignrstes nho paderd cxceder a 30W (irln
ccnta) dos venclmenios ou dus provenias,

§ 2% « O limiia de qua Irata @ Perdgrafu anterior pedard ser alevado aid
70 (sesenia por centa), quando 3¢ \mnar de aquisiglo de onsa Propria,
Artlgo 1138 « A consignagiio em folha poderd servir exclusl vamenta como
gnrontla ol

uantfas devidna a Fazenda [Miblica:
porn M 0, pensin, af

a par

fal

seguro de|vida,

ne- :ouu‘

{ assisténcla awics, ¢ poara orgdo represenialivo de classe Ue servidores
civisi

U1 - coins para Jugs ou desce cm cump
dealado Judiciol;

IV = contrbuighas pare aquisigho de vasa proprin, negocindn niraviy uz
dran: aficlals ¢ de outros intcgranies Un alsiema NMuancelna ds habltasdn.
SECAQ I

DC VENCIMENTO

Anlgo 139 - Yencimenio ¢ u reindbnlgan ncasul pacumdm davi

e e

U ug
T

m

- om wbminds”
asarnImenio llnnho sam m

pal anin liveg
om grupa de pnquhu da lpﬂh au de a
de delibsragdo colativa;

Vit - pelo awmanta da prashutlvidade da areeadugio fiscal, qus sen
abjeto de fel especial;

VUL e monlturugens, ens cursus u.n.-unh a0 rchnancaio a scrvi

dores misniclpais:
X1 parn Jiferenga Ue culans:

RN da Nunl.

i s @ whi

Porngrein Umeo » Nba N .md« o g
do servidor municipal nos aasas gravisins no Anl"u 77 daata bai.

Anign 156 « Uulmcm;.\n da f\mgﬁu ¢a reirihuigdo pecunibnie mensa

servidor pelo efetivo e de cargo em ou eletiva,
da do adiclunal por tempao te servigo,
Pardgrafa Unloa : Q servidor NOMENYD PAIR BArge &in camissio paderd

pela de B Jos pala (LT

1grelns leter dus peta Ad I
Anligo 192 - A ;v-uﬂo-cl\n de ufvlqn ulrutmllnﬁr(n puders sert

L. pqn par haca da e

peln Ad

opiar enire 0 vensimenio do Targo e comissho ou nlldu do corg ofo-
\ivo ou emprego publica de que scla tiular, Ncand
pee a particlpagda dus e 60'% (. por ccnla) da geatifl-

cngho dq rughrw especinl de irahulhu que cauler ao rospeutlva cargo om
comissho.

Acigo 14 » O servidor pnninr( © vancimenio un -.urnn nl’nllvu quamin
no felo o o elcthve o diay em
leylatughul federnl,

Anigo 141 - O servidar perderd;

I + o vencimenio da dia, se nha jusiificndn on Idsd ada;

(£« 13 (mn iergn) o venclmenio o Jia, quamdo compareeer an servigo

| agha, sa ‘080 pinler aer wiarids

por Gnidtnclis (ln oM

UL - gor compensagia de haedsin,
§ 1% « Nu hipiicse provisia no inciza 8, @ pravificagho ae p«nbd u:ou

ar, na més & SO {chghonia) hogns so 1enbalho,
§2°. - Na hipcas previsin no incise 1, & grodflcagh
eaceder n 2/3 (uojs 1ergos) o vencimenn mcnsal do servillor,

nBu ponlerd

Anigo 153 - @ valor-hora, parn elcim e ‘mgunwmll) -le grulNcagan de
servigo . serd nhihio divhi mcasal da

servidor;

"

com ntrnzo mérimo de um hom, ou uando se retirar antes do fipn do [ - pelo fator de AN (ermn © nitemia) horest

periudo de trubaslho; Il - o cssas horas serd adicionado @ valor de 50% (cinqilaima pur cano)
11« 173 (uav tergo) do venclnienin durinie o afastamento par mative de o valor da hora normal. e .
pruno preventlva, proauncia por crling conwm ou dendncla por eime  Artigo 154 - A gradficagio de feq A0 serd »

\, ou ninda, Jenagia por crime inaflangdvel em proceaso no Cheles de Cabi DI eA o Puder Eaccmive, .
qual ndo hajs pronunc(a com dhcuu a diferenga, se absolvido ou 3¢ for Pocdgialo Unico -« A grallfcagho de i) poulerd sor
praviia a revisdo crimlnal, no casa de candenagiln (k:nmuvn. mribuida a servidures com excreiclo nol Gabineies dns thislures dos
1V = 273 (dols tergo) do vencimenia dusanie o af; or  frgdos i las nesic Adiga, a critério do Se. Prelcitn Muaiclpal de
contiennglo, por senienga delinbiva € pena que mdu dercrming o acamrele Macafba,

a perda do cargn,

Anlgo 155 . Conceley se-i gratifieagho previsia no inciso 1V do artigo
130, quainio o servidor exciver atividaden em focais v circunsiilacius

fac de wm cargo de provimenio, Ncacd craneradu daguele a licenciado
deste, nu formm previsia no Anlgo ateroe,

Anigo 133 - O servidar awalcipal devend licenciar-se ames da cleigio a
quem concorrer, na forma dos dispashivos legeis qua regnlamentamm
matéria.

Artigo 134 -1 ido no e

el remunaragdo (ncrenie a um vulra cargo.

\ L servitlor gelerd opine

SEGAO X1
DA LICENGA POR DOENCA PROFISSIONAL. POR ACIDENTE NO
FRABALIQ E POR AGRESSAD NAQ PRAVACADA

Adtigo 135 « Acidenie no imbalho o voenga pralisstonsl, par cfelin desta
Lei, sia aquelcs cunbclucldm no Artigo 83 § 1% e 3°, respectivamente,
§ 1% - Equig o de tmbalha.a ngressho nbo provocada,
suftida pelo servidor ¢ no excrciclo de suns siribulyiea,

§ 2% - A Lel de que imin esie Anlgo serd concedida mediae apresens
1agdo da laudo de {aspegdo méudica que deverd estabelecer » comcieriza.
¢do da acidente on 1l» docnga profissional.

§ 37 « O servidor ndo podent permunceer cin licenga por doenga profis.
slonal, par acidente na tmbalhe ¢ par ngreasho ndo pravocada, par perfo-
dn superior a 24 (vinie quaio) meses,

fa% No cursa da licengn de que itma esie Anlgo, o servidor peree-
berd Jnegrlineate o veacimenio & vaningens da carga que crercis o Unia
da concessfio da licongo.

CAPITULO VIl

L

i

1

DO VENCIMENTO G DAS VANTAGENS

SECAD

- DAS DISPOSIGOCS GGRAIS

Aaiga 136 - Além tus vanchinanios, somente poderto sar conslderndas
s sepulnics vantagens:

- didrlas:

- saldrio-fum(liog

- gratificagdes:

. adicional por tenipo de seeviga,

AQ\gu A3, E pu:mull,ln a cmmgum;ﬂo sobre o vencimenio ou provens
LA .

V - de rugine-especial do trabalho;

SECAD It
DAS DIARIAS

0 de

Anigo 143 - Aa servidor que se desiocnr dn Munlclplo, em obje;
e

serviga, enuceder-sc-Ao didrios, a tivla e i s d
vingem, waiin compresadidas, ns de wlimentaghn e povsada,

ongaa, o servidor pilhlico municipel gue for elelin parn o descinpenia da Artlga (42 « Nanhum saevidar pusderd | i l a
mundaio eletivo publico, «  salria imlnimo cin vigor un Municfpia, ||uc. cnmpmvmlnmcmc, tengam e’ de vida € swinle, de nconlo com »
L § 1% « A lcanga previsia neste’ Actlga-considernrse-d aniomndiica com  ~Artign 143 « As reposichcs e indenizagda a Farcuds Municipnt Serito ifice nzgoladocn du watéria, |

passe na mandnto eletjvo publico. descontndas o venclmenio ou praventos eni parcelns mensais, ndo Exce- Anl;,n 156 - A ificagdn de regime sial irnlialla, que compreemic
§ 2% « O servidor municipal, afnsiado nos lermins desic Artlgn, sd podecd dentes » déclmns pane. n prestugha de servigo em tempa complementar, iempo inegeal ou em
ussumir o exercieio Yo cargo apds a términe ou rendncla do mandalo, Pordgrafo Unlco - Aa servidor caanenula, demitida ou em licenga sem  1empu lntegrul com llrdll.ugl\ﬂ cnghmvn. ¢ a seinibuig b petinidria men-
Adigo 132+ O servidor peupame da curga em (3000 scrd eA $n, c) 0 ferda nda sced pcnul\h(n v pagumenio parcelado, sal destinadan os 6rgdus da wimlnlstoughu
W pedido, desic carga, comt pussc no mandolo clelivo, Ar(lgu 144 - NBo so admilicd vivculagdo on equlpnragho, de qualquer e 3¢ \lullnu B cArgos nuc, pm ©ireza. exijam o & panlus ‘de mtivie
Pacdgrulo Unico - Se o ocupanic do curgn cm for lambém thiue purm elclta da venclimenta dos sevvidores pihil ) daden 1 ou de pesquisn, ben comn sos de Jircgiu,

chafia, asscssoranicuin & rncnlluqlu

FR R A graiificagiio previsia nasic Adigo poderd ser concedida a
outms servidores, em cnsas espechficos ¢ por prazo Aclcm»huula s
critéelo exclusive va Aviminisiiagfio e na fnnm previsia em s regules

memuglo.
82 .

ew

Ao scrviday, inclusive ey ez enrge da g

[ A criério do Sr Prefeha Mumiclpal de Macalha, pus g
agplicar a dlsgasta aesia ATURO MO8 ©hsy em que 0 servidor s¢ deshocur

swjeilo sa reginie ile leoipa lniexml com dedicngi caclualva,
& proltiicta exerces auns enep, s, prnfiasso o amprega, puilition ou

e mzdo de curso ou esligio comelatn cum as airibuigdcs do respective pnniculur. ’

cargo. § 3°- Cxcl das limitsg ferulng o0 pualgmlo uwietioe us
§ 2% « As Imponénclaa correspoandenies As dikring serho pagas aniect- ugu(u(nl wividmies, drsie r)n:: prejmliquem a eaceclcio regulue do
pmlnmente au secrvidac, curgn:

Artign 146 « O arblirnmenta das didring serd belecida ein 1 us qua se destlnnn o difusio de bbtlus e conhiceimemn 1tcnicus, sem vine
Ingho cspecilica, considerudos o local. o as fighcs do |

servigo ¢ o cargo do servidor,
Actigo 147 « O servidor que se deslacur do Municlpio nu forma do Anlige

145, (nrd Jus, além das didrias, va pag to dus desy P
denics no pone, na forma da regul sda no Artigo antesfof.
SEGAoy

DO SALARIO-FAMILIA "

Adiigo 14B - SalArio~famiia é 0 auxilla | n paga pala f
00s scus servidorcs como coniribuigho nn cusiclo das despesas de
manuengho e suas (nimflias, scgundo disposi da {eglslaglo previ-
sencidria felernl,
Anigo 149 « Verllicanda, 8 qualguer icinps a incxathilo ou fulsidade dos
documentos apurados, ou 8 [alta de camunicogia das (nos que determi-
nam a perda do dirclio ao saldrio-fnm(lia, serd revista sus concessio e
detecrninnds & reposigle da ImpartAncla llevidsmcnie page, slém de
\omadea ns puvideicias criminuis a disciplinares cablveis.

SEGAQ V : .
DAS GRATUNCAGOES
Anlge 150 - Concedersc-4 grtificaghar

1+ de luingla;

1} - da servigo exirnordindria;
« 11l - dt represenagio)

1V - 4 ggep.de yidpe,smide;

a nlnmrwm \k. porcenres pientificns ¢ ue respostus a consulius subee
assuntas capeclslizarlos,

o exercicio em-érgdo de daliberugba colativa, quunde resullar de indi-
cogho um. (mv:mos \'cder:l Es\nd\ml on Municipal, on ue elefgdn pein

e

a participegito cm

o eacrefclo e mividides docemes! ghandn haju compatbilidude de
hordrio ¢ corelugdu cant a cargy de servidor,

g4 - Fica punado o hitldade @ i
cagdo e nRIVICTM, |

pelo seevidor,

Anlga 157 - A gmilficagha pela paniclpugdn comn hmegrume ms nxibing
em | em gripn especiud e imbaibn, em pmipo e pesralss, 6
spulo ou e, saessormmann lé\.nlcn e em Amnn da daliheengline entetiva d
a I 3 ria do airthuidu por cinpo
ceno @ [nmll Alrposta em regulnmeniagia,

Aniga 158 « A gradllengh de produtividaile destina a
dadea de \eibutagla, arccadogio ¢ fiscallzagdo fazendAria na formu pres
visia am sun regulacwwmegdo, ,

Artign 139 « A grasificagin dt itrag o de
10 a servidores icipsis senf inagdo do
L cl:u\lvu. por jqingo -chcrmumlu a mw«k:r. desde qun csip

quase 8 gruifs
ha D8 (aita) snas

us ativie

i cursas csq




0 Bl Oficiuk

o

25 DE OUTUB Ré.l;ffvﬁ@g

L ORANDE DO NORTE

Ariga 160 - A gratificagho parn diferenca da ealxa. no valor mensal (e
atd 20% (vinie por cento) do respectivo venclmento, sard atrlbulda no
servidor que pagae ou receber e moeda cormenic, como dccmrenclu de
sung smrdbulgoea.

Purigrafo Unico - A gratificagho de que tmtn esic Anigo serd disiribufdn
o seguinie fomn:

do 017 no 10" ono, o percentunl serd do 10% (dez por cento):

do 11° 10 20" uno. serd adicionads 1% (um'por aento) n cadn ano dn ele
Uvo wmmvice

Artige 161 - On servidorss do Municplo, inclusive os ocupanies o caryo
da provimeno um comisalo, perceberfo um gratficagdo do Nntal corre-
spondente o 1/12 (um doze avon) do venclinento e vaningens devidoa em
dezembro de ende nho por Més do servigos prestndos durante o respecils
va exenziclo,

Artigo 162 - An gratiliengdes de (ungllo e.de servigas eairnordindrios nido
poderiio ser atibuldas n ocupantes de eargo do provimento ein comissho.
Artigo 163 - As gratifiengles previstas nestes Estatuto sho vaniagens con-
tngentes o ncessdriae do vencimonto e sun concessdo condiclonn-sa no
interzase do Administraglo o.a digiio 1l im.da cdllldade, o nos
requisitos (xndon em Lel, P hid

g T

|
vn-
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CcArlgo 1.

DA ACUMULAGAO

Artlga 173 « B vedudn n acuniiingiin remuncrada, cacelo:
[ de 02 (dols) cnrgos de prafessor:

n dé’'01 Tuiln) cargo de professor com nutro coryo 1écnica ou
clentfNeo;

" - n do juiz com cargo de professor.
31 Bm qualquer dos casos, n ncumulngho somenic é pernlitidn
quando huju correlngho de muiérng ¢ computibilidade de hardrios.
§2 . A projbigho do acumnlur 1= cslendde a cargos, (upghiv wu
empregos noa autarquiea, publl c I de economin
migin,

Q sarvidar ndo podert crercer mas de um corga cin comis.

sho, ou iategrs mals de um drgho de «lcllhcrnqnn

Julgamento decisho dlc Ulimu instdacin que honver condenude
Fazenda a Indenizar as terccitns prejidicadns,

4725 - Se o pn:julm resultar de alcunce, desfulque. remissio
omissiio em efetuar recolhlmento ou cntrudus, nos prazos leguis. o sar
dor seri obrlgnda a repor i linporihncin respectiva de unin 86 vez, inc
pendenicmente ‘de Oulrns combinagDes. legnis. esioindring ou regu
ineniarcs, )

Artlgo 181 - A responsubillyade penal nbrunge 0s crimes & ne cont
tengdes inputudus o servidor.

Anlgo 182 « Consldorn-sa infragan isciplinns v wo pnmrmla pelo ser
dor cam violagdo dne deveren ¢ dua pmlh.qoc: decorrantes o eargo 4
excrce ¢ desie Lstatuta,

Pardgrafo.Unlco - A Infraghio é pun(vel, por nga ou or'm.sﬁnn. Indepe

de haver p ido on nio Iindo prej na scrvigl

Anligo 175 - Verificada em p ilfcita
¢ provada a boa-fé o scwldnr mem por dm dos cargos, se nfo fizer den-
{ro da 30 (idntn) dias, serd exoncrado de qualquer deles. a enilério da
adminisiragho,
§ 1° - O servidor, constatuda n mn fr: scrﬂ demitido de |oxlos 08 CAFROR O
restituled o quo tlvor ) sem p e ngho
penal Incidente,
§ 2% - So a ncumulaghq provida envalver cargo, I'nn;no ou eniprego em

utlvo o G

mente, n forma em que dispuseram ouas’ mnp:cllvu

Anlgo 164 - On afdsinmentos decorrentea de férina, llcencn . prﬂmln

licenge h gostante ou par trtamento do saudé nllo |mcrromperbo a con-

cessho dos gratificngOes. pravistne nos Incisos 11'e [V do Art. 136 desie

Ertnino,

Paodgrfo Unlco - na hipatese do cason especlals, v criiéro do Sr, Prefchio

Munlelpal de: Macafba, podorsc-lo estabelecer. owron tpna da afasta-

mento nllo motlvadones da Interrupgha dat pan:cpgno das gmtlNcog0es.
SECAO Vi

DO ADCIONAL POR TEMPQ I'JH §BRVICO

Arilgo 185 - Aa Servidor a cuda qUin-

quénio de eletvo encrciclo, um ndlclonul por Icmpu de servigo, corre-

apondenta o 5% (tlnco por cento) do vencimenio. do cargo que estlver

ocupando.h datn du concessio, até @ limlto do 07 (sate) quinglitnios.

Pacigralo Unleo ~ Paay fins desta Antlgo conslderameso de ofetiva encr-

leio on cnsos previsios no Anlgo 77.

Anigo 166 - O adiclonal por lempo de scrvigo Incorporar-sa-4 o vencl-

mente do cargo cletivo,. para todos os efelios.

CAPITULO I( 7

DAS CONCESSORS.

Aritge 167 - O :z:rvldw podert Ml uo. servige md OU (vitw) ding con

pecutlvar, wm prahilzo e vanclimemo ou do gualquor dlishio ou van.

wgem.legal, por motlvo de:

i - casamento, o contar da dota dn‘reallzagho da cerimbnia clvil, ou rells
giosh com cleilos civiny,

.~ fuleclmenio do cO
ou irmdlos.

ou heim,

|

Artigo 160 - O Munlcipio cusicard ns deapesas com tmnaladagha do

compo servidor que falecer no desempenho .de. missfo oficlal form do
Municipio. desde gue solicitnda pelo familin,

Artigo 16% ~ A Famflin do scrvidor alecido, no cxerciclo da fungho, con-
ceder-se-& nunflio (wnerl corresy a 50% (cing fror ccnto) da
remuncruglo ou provento, quando requcrido pelos herdelros.

Parugrnio Unico - © procesao de puagamenta de aux(llo funeml terd trami-
- wgie sumndrin; devendo cstar concluido no pmz6 mirimo de 48 (quarcnia
« oilo) horns, lo da No da do de 6bito no 6rgho pes-

T G
onl, incprrenida em pena’de pensho o resy dvel pelo retnrd: J

Artigo 170 = O servidor; poderd wuacnior-sa do Municipio, com a con-
corddnein do Chefe de’ Bl)hdndc. cm Ponada, para misshd oficial ou de
estudo que guarde correlagho com s atividade que eacrga,
§ 17, - O servidor..nn hlpdiese de estudo, devert i

a

outra entldade estatal ow paracsininl, sord. o servidor demitida o carga
municipal,

CAPITULO I
*DOS DEVERES s

Ariigo 176 - Sho deveres basicas do servidor:

| « .eanl¢ho ndministrativag

11+ pontunlidade;

L= discrighoy

1V - urbanidade;

V « observincln s normas Icgnln ¢ regulamentares; -
VI - obedléncia As ordens.superiores, salvo quando manilestamgnic lle-
golsy .
VII'~  representagha A outarldade superfor. sobre Imegularidade
\ver cléncla, em razfio do cargo; '
V1M1 - abservancla, na relnghio de tmbnlho, de componnimenio condizenie
com a sua qualldade do servigo publica o de chiadao;
IX - colaboragla pore: o aperfeigonmento dos servigos.: lug:'(ndo n
dingao ou chella imedlon as medlas que Julgor necessirias;
X+ manutengo dt sigiio:sobre ducumentos ¢ futos de que ienha con-
hcclmcnln. cm rmzho do coiga,

CAplruLO 1y

nn.s PROIVICORS
LAnlgo 17T » Ao servidor ¢ prolblda:

Uc quc

1 - acumular dois ou mals corgos, Tungdes ou cmpregos publicos, salvo
as exccgltes provisias em lei;.
Il « refenit-sa b autoridad ou a mos da Administmgao Piblica de
depreclativo, em Informagdes, parecer ou despacha, podenda, pory
tmbalha assinodo, criticé-log do panto de visia doutrindrio ou da
ngdo do servigo;
Il - cetlror, sem autorizagio da nuterldads competenie, dotumento ou
objeta de imbialhe que ndo lha perienga;
1V - proinover manilesingdo de aprego ou desnprego ¢ fazer circ
subscrever lisias de donailvos no recinio de (rabalho:

modo
m, cm

prgani-

lar ou

V - valer-se de cnrgo par logra proveilo pessoal, em delrimenio
nidnda da fungho;
V1. coagir cu aliclar subordinndos, com objetivos de nnturcza pe
peniiddring

n dig-
difico-

" Fecflt

1l = promuver ou lolernr o desvia lrregular de funcna.

Antigo 183 - Sho penas disciplinares, cm ardem cjescente de gravidad

+ - adveritncin verbal;

1l - repreensho;

01 - muhag

IV - suspeniba;.

V ~ destinigho de fungho;
VI - demissho;

Vil -
Pardgralo Unu:a - Nn pli
adus: & nalurezoe. € a grnvldnrlc dn_infrgho, aldm de. dunos’ qué de
provicrem pam o servign piblico e os nnlecedenies do scrvidor.

Artigo |B4- Nie se aplicart no servidoc mais dc uma penn nll;clpllnnr p
Infragho . ou’ infiagdes acumuladus ‘que acjam* nprecindas - cm um-
processo, mas autorldade competenic poderd dechlin, emre- vs pen
enblveia, a quem melhor aieniler nos Intcresses da xln:lptlnn ¢ do servig
Aniigo 185 -'A pena de repreensiio scrd aplicmla por éscrita, em, cuso ¢
ncsolvcdntnlzm ou fulta de cumprimenta dus deverea funcionuia.

Artigo 116 = A pena de’ suspensit, que nito excederd de 30 (Inllln) din
serk aplichdo nos cnsos de falta grmve our relncidéncio, hem'com ann
gresso dos inclsos 11, (1, IX ¢ XII do Aniga [AB,

§.1% - . O.scrvidor, enquama suspensao, pcnlr.nhlndns s dirclios
vaniagens decormenics do cacrciclo da enrgo, excelo o saldfio - fnmﬂln,
8.2% - Quanda howver conveniéncln da servidor, a penu de Auipcl
sdo. poderd ser convertlda em multa. no hnde de 5(!% (:Inqllcnm pt
ccmu) por i de-vencimenta: Miéundo obrigndo’o servidor a pennancéc
em’caerclcios | .
Arilga 187 - Sho mutlves dcienmninonics da destitigho (lc fnnp\n .
1 =0 ntestae fulsamenia o preatigdn Ja sarvicn cyirmardindrina

Il s nio cumprir ont tolens que nio se cumiprs g joruada de muh«llm'

Jaorkn au de
das penus discipli scrio conslde

de

- murdnr 8 Insinigila ou andnmenia do processal,
V :. coagif-ou alicinr subbrdinados com objetl do'
pnnldAnn. =

politico
4

VI - deianr de pmunr a0 drgio de pessual o informagio de que irane
Anigo 25 desie Cstanto,

Aniigo 188 > A penn de demissio scnt aplicadn nos casos. et

1~ cdme -:omru 2 Administmgaa Pibllca, nos icrmas du lei pcunl'

1i - abundonio do cargo;
Hes i Inéncin pdblica
IV & Insubordinago grave em servigo:

V-« ofgnsa flsiga em servigo conim acrvidors vu paniculnr. salve se em
Jegliimn defesa;

VI . aplicagho imegulne dos dinhelrs piblicos;

V114 lesdb oos cofres publicos ¢ delapiugio do patdmanio piblico;
Vil - n:vcln;no dé segreda dé-quer ienha conhiecimentns’ sm' mzdo de

o aieribits skt i

Vit . pnnlcipnrde ou ..,...-dc 7 inl
ou Industrial, ‘qic mantenha fomecimento com a Prefcilum dc Magaa:
VIII'~  eacrcer coméreio ou pnnlupnr de socledode :omcn:h-l excelo

lonista, cotlata ou nditdrio, nio cale aqs
aposentados;

IX-. plcitear, como procurmdor ou Intermedidrio, Junlo 6. repaniiybes

pribllcas, salvo quanda se trniar da | pgho dc

alr

a o aproveliamento.

§ 2°. - O afustamento. cm. qualquer hipdicse, niio podent exceder da 02

‘(dols) nnos ¢ somente, npds o Irenscurso de lgual perfoda podlerd ser *

aulorizado novo nﬁ\sllnnn:nlo dn meama nalurcza

Artlgo.171 - O servidor efctiVo que ocupar, durmate 08 (olin) anos inler-
ruptos, ou Jos cargo de provi em lerd asscgurado
o direiio b remuncrgio contspondenic no cdrgo quec assim exercla, ao
compleinr 0.mencionado perfodo de tempa,

§1% - Na hipéicse de scr.cxonemdo do cargo em comissho, 0 servi.
d’m' de que trula esie Antigo voliaré o exercer o cargo clctlvo de que & ti-
ular

2 - O.disposia neste Artlgo nplica-se apenns-nos servidores do
qunLIrn pennanente da Prefeiturn e b disposigho da Chmara Municipal.

(‘A)‘(TULO X
DA ASSISTENCIA G DA PREVNIDENCIA
Artlgo 172 - O Municlpia prestacd asslst8ncla 0o servidor o b sua famfla

por Intermddio do 1INSS, atd quanto tenha condlgdes da Instalar o Institu-
1o de Previdenclfco préprio.

TITULO V
DO REGIME PISCIPLINAR
CAPITULO | R

. w Thlcndn Mllmupn‘ om

agilo ou de parente 8 ou afim até o scgunda
X« pralenr wsura, em qunlqucr e snna fornns;
Xl- receber proplnas, coni T LU vant
o do carge ou funghoy b
X1« conceder n pesson estranhi a lcpnnlu\o forn dos casos previst
lel, desempenhio que Ihe competir ou a scus subordinados;
Xt . aceilar comissdes, emprcgo on penslo de governa
eslmngciro, sem prévia aulorizagio do Presidenie dn Repiblicn;
X1V - acelia contento com a AdministragAo Municlpal quando nio
izndo em lel ou mgulnm:nm'
XY - comparecer ao servige em esiado de embringucz.
CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE
Anlgo 178 - O servidor reapande mlmlmslrnllvnmcnm, civil e penal-
mente pelo eaerclelo imegular de suns atrdbuigdes,
Artigo 179 « A respansabllidade ndministrativa resulin do stos ou omias-
s0¢s que contravenham o cumprimenio dos deveres, atribulgbes ¢
respansnbilidades que ns lels ¢ os regulomentos cometam oo acrvid
ndo serd clidlda pelo ressarchinento o dano.
Arigo 180 - A responsabilidade Clvil decorre do procedimento doloso au
culpuso, que lmpoﬂc em prejulzo b Fazenda Munlcipal ou tercoiros,
A0 P? ‘g:j\,;nli\n n}pﬁﬂrq’, p’ncwjilomu}m%dqrd PEMMe 1
:gms.uvn.J)r_jmun dceou o lrnl\nll. ) cm

grau;

ilichius,

cm

s cIn

putor-

or, ¢

. Busper

SIIN

X< cormpcbu pasaiva, nos.lermos da lei pennl;

X- n:mcultncln em falia que lew origem o aplicegBo’da pepn’de ansnen.
sho por 30 (mmn) dins;

X1- Imnsgn:ssi(n do dispasio nos incisos [, V. VL X, XIV ¢ XV do- Artigo
193 desic Estaiuio; .

qr- perdn da nnmnnnlhhulc brusilcirn;

Xi- sessenti (60) dias da faltas ao servign am pcr(mln de 12 (doze)
ineses, sem justlficailva, deade nie conligure whandone e enrpo:
PMordgralo Uilco - Considern-ac abapdonn de cargn a nusénciu no 'u.rvucn.
scm justn cousa, par mals ide 30 (irintn) ding cnmc:unvnx. :

Artigo 189 -0 fwia de demissio mencionard semprc ' caus da npln:nc.m
da penalidade ¢ 0 dispositive legal em que se fundnmeniur:,

Pacdgmlo Unico - O serviddr indicinda o uu|m.mo nnn poxlrrrl ser

Jo n pedida,cnq nda lulda o nilva
€m que se comprove 8 sua inacéncin. o o )
Anlgo 190 - Serd cossadn indorin “ou’ disponibiliilade. : nos

scguinies casos:

1« [nlta punivel com n pena de’ demissilo, quando’ pmllcn-ln ninda po, cle-
tivo excrclcio do cargo:

Il + - acclingho ilegalde cargo, provada u mé (& 2
ui - aceilngao de’comissha, einprego on pensilao e governa cmnuq,cnro.
sem prévin aworizagha do Presidenie dn epiblica; - .
1V « pritica de ndvocncin administiraliva o usnrn, em qualquer de siis
formias,

pura aplic das penus disciplinares:

Aniga 191 - Sho
I- o Prefclio;
Il os D\tilnrﬂ de pgpnpglpcr’m\ un/i;psp;’lpgqvnpechq, rqpr\;qlm\n.
Oﬂ (oun_) dgns, |
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. Da aplicaga da penalidada cabard pedida de reconsideragila,
Torne Jesia Msisiuto.
o A nuiarizada supenior cabo a faculdade de agravar, aichuar ou
neelar 4 nrnn uhponn Pm‘ awloridade subordinnda,
L A pénnB¢ mulls 'Serd aplicada pela sulordede que Impuser a
pensio,
tign 19% - As penalidades bplicudas daverio constar do wasentamcnio
liviounl dn servidor.
Uge 193 - Prescreveror

em 01 (um) ano. as inlFagbcs sujciwe da penng e advenéncia ¢ de
waensio;
= am (Z (uais) onon. ns lnlmgoes sujelina & pena de suspensha;

em 05 (cinco) anes, as InfragOes sujcitng & penaa ve desihinigho do

ngho. demissito ¢ cassacfio de nposentadoria ou dispanihilidade.
15 A (nlie pravirle como crime preacrovert com osic,
2, . O cumo da prescrigio comegard a (lulr da data da (aa puaiva
disclplinarmenia ¢ se interrompe pelo uta que determinar o lnstaurngla
-inqudrito sdministeativo,

1igo 94 - Sera abngnionimmenia pln:ccmn de Inqueriia adminisirativo
plicrgiho dus penas (e :unpemnu por mnia de 15 (quinze)-dias, de dea.
uighe do Nncha. i da ay loria ou wisponibil
de,

TULQ v

2 PROCESSO DISCILINAR

WITULD)
J RITO PROCESSUAL

Hgo 195 « A suloridade administitlva ou o servidor.que tiver cléncia
immegulacidade no secvigo publico municipal deverd 1omar as providén.
A PCCCSSATIAY pare a cua apurugha.

Hge 196 - O ¢ Bmial, iv ¢ le o etndl {
périto admintsicativo.

ugu 197 - 3o compeicnies para determinac a Instaumgho do processo
ninstrutiva:

e 0

) Drelcito aiendendo » represeningAo dos Secreiarior Muni Ipaia ou

Anign 20) « Cabert ao Indlciada arguin, de imedinio, a suspeigho de nual-
quer membro da Comissda, desde que se configure, com olaglo ea
argulnic, qualquer Gas hipdicses previstus no § 2% .do.Anlgo smerior,
ga°- A orguigho scrd dingidu. par escrilo. ac Presldenia de
Comissia, que defa dard Imedlato canhcclmenio ao argulda, para canfir-
ma-ly; por escrito. dentro do prazo de 24 (v'mus € quauo) horms.
§ 2°. - O Presidenie, Julgntin g AGh fichiard d.
dnade que houver dolerminado » \unuurnqnn uo lnquédm a substilulgdo do
servidor suspeilo,

1on-

§ 3. - O Presld dorth hecl do Incidenie b auinrdnde refori.
(a no Pardgrafe anierion, paro decisdo final, quondu julgada linproce-
denta a suspeigha, cm razha de recursn (nierpasia pelo arguinte,

g 4%, - So o arguldo de suspeigdo for o Preshienie, esie serf subsiis

alastadu do excreicio do aew EprRn, dererminnrd o sununcalion rense
sungah, salvo se o slastamento decurmer de suspensin pmvcmivn. L4
carttuLo i -

DA FRISAO ADMINISTRATIVA

Anige 221 : Ao Prefziio, fnndnm:mulnuu:nlu. e pm: =3crita, cnbcm
ocdenar a prisdo Ini; iva e resy | por dink ¢ valores pers
tencehics A Pazenda Municlpal ou qu: sc ucham 3ob 8 guardn desia, no
caso de nlcanc {y (nsbo cm.cleivar os recolhls
menios nos devidos prnzos. g

§i% A ‘prisho. almini
Jade judicin)
urgéncla, a tomada de canla
Q2% Apdln diminisirmiva nho rh s 90 (
Anigo 222 - A nmln auminisirativa [ do c
dclmu vaniagons * |1n u.nmlov. coma maids r.nuu:l-c a, garantia d:

wiiva scrd Imedl leods 2
\ Jo ser realizedal em carbles de

) ias,

wilda pac ouro Procuradar ludiclul, aa pmra de 48 (q o olic)
horas,

§ 5% - QO Incldg Ja pelgh 4 o curso do proccsso o
scrd autunido en separado a0 |nqut‘.rhn m!mh\mrnnvu. :

Anigo 104 - A autoridnda competeaie decidird da suspensdo no prazo
mdrimo Je 72 (sctenta a duas) hocas,

Arlgo 205 - Compete o secroidio da Comissho Uc Inquérhio adminia-
frnilvo organlzer s anins N0s.procesans, lavror IGMIOs ¢ mag, bem como
oxccuinr as determilnagoes do Presidente,

Anlgo 206 -A Comiaado de Inquorilo Adinlnisiraliva é campeicaic pan

Parigrala Un(r—o e} uw-du teré ditcita a contugem do tampo da x:r\'u:n
corfcspondenie 0o’ perfndo ds pmln {mini . e ‘a0 pag ue
un fo, quande 1l
CArfTuLo I

DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Anigu 223 -0 'roicitn ¢ o Preaiicme e Chmara Municipal, em suns |
tespecilvag dreas de atuagha, pederbn detcrminar 8 mxpcon prcvcuuvu’
da servidor Indiciada en*lnquérito, aié 60 (sasscma) Blas, phra que esie

pmceder a qualquer ditigéncla necesséria b Insirugho processpal,dnclu-  nda venha a lnfluir, na spuregdo d- falia cametida, )

sive sem exclusdo de outens lnquinigdes, bem como requeret a panicle . § 1°] A do pt ser . ,?." ;mr‘m-ll‘ :.\U

pagda iéenicn da prollssionals cspecializados e capaciiados. (srinia) dins, por soliciingho do Presid, da Coml +de Ingy

Arniga 207 - Amcs da encerruda a lnnnurncaa ca nm dc permitir.eo Indi-  admiplsirativo. o

clado nmph delesa, a Comisado Indicard as imag alnlrqges o § 2% Euudum ok prazos de que tmia . esteAnigo, «cesanrcho s

cle atrbuldas, farendo Issbo nos u c s pond: cfcilos da sus) I Iva nimin que o Inquérito ndn esicje concluf-

(oflns dos suios, no. ;
Astign 224 -0 Acrwdm ek dirciio a Llllllﬂ“ull n Icm’ln e unlcn cur-

Anign 208 « As teslemunhus que (nrem canvacadans a depor, sclo-da  respamlente 0 pédada de i ativa,  nas

mediante oficlo, regisirnnldo-sc 0 assunia, dia, hora o'lncal de comparse-  hipdicses. v

Imenio. vednda a recusa injusiificada, 1 - quanda hecida a inocénci hendo a do scu

Pnrdgmlu Unicn - Q oficlo scré dlrigido aa titular da mpactigha, qunnda

oridades de mesmo nlvel da Chosara Municlpal, quanda se tmiar de
juénio udministcativa:

lige \9fm A sindichncin scri insinumds guando » fulla funcional nio
ey cane ou for lncenu » nuloria.

bt aindicAncin serft procedida poc 02 (dols) servidores desig-
Jos oeio Prefeito Mumicipal de Mncalba,

e No prazo de 30 (1dnin) dias, podendo ser prorrogada vina
icu vez, por igual periado. .

tgo 199 - Da sindicAncia poderd resular

@ sou niuivemenia, quande carmpravada o lncklsiéngin da lmegiiam-
de:

- aplicaglo de pena de nd . Mmulin © susy [
ando eampravade o ﬂnsl:umpnmcmo dn dever por pane da servidor,
#alvada o hipdiese de eite descumiprimen(o [mplique em penalidade
s grava:

« instanumgAu de inquérito ndminisimiiva, nos demals chaos

rgmila Wnico - Ma hipsiese dn Inclso 1), insic nnign, smice da agll-
:ilo du penn ser abeno prazo de 30 (lnia) dins so servidor plun ofar-
mento e defesa.

tigo 200 - Q inquérita wdininisteativa scrd procedlda por uima
imissdo composta de 03 (irer) inegronies, senda um Procurador
Jicial a dois scevidares crifveis o de categoria auperior a do hidickmlo,
signadox pelo Sr, Prefcita Municipal do Macallia,

e Q Procumdor Julicial sert Presidente nno da Comiasho & sna
ilgaagila secd (cits pelo thiniar do trgho Jurldica a que csicjn subondls
do. por solicitagio da sutnridade competenic,

s Q Presideiie da Comissho deaignard um servidor para excrcer
(ungdes de sernrciAno ¢ owrme aunillaces quando neceasdriva,

", . A comissiio de que trata esic Anigo, poderd sor {nstltulda cm
Aler permisnente,

1igo 201 - Q lnqudrito adnunisientivo deverk rer concluldo no praza de
(nuvenin) dins, o coniar da nuhhr:ncﬂo da ato que deiermipar insinue
AQ, praroghvel wma Unica vz, par 3D (tdnia) dias, por soliciingdo
damentada do Presidente da Comissho, snies de Nudo o pruzo lnicial,
wo competenic pam wworzac w prorrogagho a auondade que houver
erminado a tastaucagAo do Inguérito,

1;;11\(0)’“"0 Se po przo estabclecido na caput. Jesio Anlgo, afo
cr r ingudnio, idermnse-4 a Comissa.
N vt @ nova designagbo,

igoeul - O wervivor designade pors Integrae u Comisshn pod:rl)
0ir, por ascrtio, wispeiglio Junio A awtosldads que 2 thver

AT cackula

daveas

for servidor piiblico. .
Aﬂlgu 209 - As pericins serdo reallzadas por perito oficial ou servidor
piiblica mnmcl(ml que Uver a nccesadiia habilldade téenicn,
Partgmfo Unica - Ressalvada » mp(ur.&r. \Sn perito oficlal, oa damais
presiacdo, perante o Presid da Coml 0 prumisso de bem o
Nelmema dusempenar a funghn, sob a pena de respansabilidade.
Anigo 210 - Dependerd do assentimenia prévio da autoridade compe-
(enie, desde quer acurrele despesaa pacn 03 colres da Municipalidmde, v
realizagdo da perfcin por perito nha oficial,
Anlgo 211 - Neahum documenio scrd anexado aos sulos sem despacha
da Presidente da Comissho.
Pardgrafo Unico « Somenic por declsdo fundameniada podlecd see recusa-
da a nneasg o de documening ans anlns,

Anigo 212 - O Presldenie da Comissio, cuniprindo o dispasio ne Anigo
221, determinord a cliagho do indlcisdo, para no prazo de 10 !dat) dlas,
npresentnr delesa, do-lha facullada vista da aa

Clll"uj:
wando a pena disciplinar se llmitar a suspensio,

{[f - [quaniio, n suspensdo eaccuer o pravos previstas ne Antige anicrior,
CAPITULO IV .
DA A8VISAC

Arligd 225 - A revisiio on inguénio miminisimive de que reswliou pens 4

disciplinar poders scr requerida 8 qualquer icpipo, quamndo’ ferem adual-
das fuas ou.clreunsihnclai copazes de justificar a inocéncia do servidor, =

§ 1% Moo se constliyl fundamentos para a revisda a simples ulc- '
Eogdo de injustiga da penalidade.

2. A revisho paderd ser rcquenida por qualquer pessoal dae
farmNia on oniras cnnmnu: o mgmm cadnstral, iratando-se de servidos .,
Ialecid ido ou i la ila req

Anigo 226 - A revisdo wamliaré em apenso sa inquérfio ndminisiralivo
originrio,

Artlgo 227 - O pedida de revisda, devidamanic insindda, senk dirigido b )

§1° - O prexa comum serd de 20 (vinic) Al\nx. nn caso du |\nh ou
nals indlcindos,

42 . Achando-se v Indicianila cnhuganr Incerto ou nda sabido, sars
chamada pac edltal, comn praca de {5 (yulnre) dins,

§3. 0 cditnl a que se relere o Pardgralo antedor, ulém da publie
¢ngho na drgho olicial do Munlciplo, serd aflaado em Jugor acossival ao
puiblico, no edifico onde o Comissho habininlmenie se rounir,

§ 4%, . Medinnie requerimenio do indiciado, o prazo do defcsa
prxierd ser prorogado pela dobro, para as diligencins cansideradns inis-
penadvels,

Aniga’213 « No s do Indiclndo revel, serd deslgnadu parg defendé-lo,
win scrvidor, scinpro que possivel da imesna classe ¢ categoria funcional,
Anlgo 214 . Com o delesa, o indiciada alerecerd as pravas que rives,
pedendo ainda requercr ns dillgénclas necessiring a cnummvwm de sus
alegngdes,

Anlga 215 - Depuls de recchida o :.lclesn de 10103 08 indicindos & reale
ILadas a3 difigencins requeridns, » Comisshn plabora p relairia,

§1%. Q relatdrio luird pala Inocéncin ou culpabilidade do indi-
clada ou indicindns, indicandn, neste casa, as disposigoes legais tmns-
i \ Hetoal
e prog as |
4 28 O relatérin dc(cnmnnrl o n\unlnnlc ¢ indicord os modos de

mun«:(mcmn. na hipsicse de projufzo A Fazenda Mnmclpnl

.- Concluldu o relatdrio, o p serd s0b prot
Io, A auloridade que determinau a sua lnstaumglo, qua pm{:dm decisdo
no praza de 30 (urinta) diss,

Anlgo 206 - Scrf permiltida a mervangio de nuvugndu constiwfdo pelo
Indiclado, em qualquer lase do inquérite. -

Anlgn 217 A awaddede que determinou » inmaumgio do processu

wee di P tie 48 (Guaronty & olio) homs, conndas da puhhrnq'\n o
(lu Kun deslynncho,

- 0 prazo sent contnda a pantic da publicagla da mo que leterminae
istaurcio do inquérito, quando o servidar for Ingrunie ou auxlilar da
rmunn Pecmancnie.

+ Cunsidermr-se-4 procedenie a nrquivagla quando o lcrwdnr dealg-
10 alegar scr parcaic cankanyiineo nu afim, alé o 3° (1ergelm) g, o
1go* nGme-but firtmiya’cnpfial We' i\(..m}-l.{r g ﬁ\dtﬁhﬁ}o!‘ Ui

RAN

OAURAY

ou
RN "’(“‘“‘}_

RN

irntive leacd o (an A avwidade pulicial, na hipdicse tie
wriives da agha miblica,
Arilgn 211 « A lec)sho quie reconhecer a prittica de Jnlragho capliulaila na
\cghlnqno penal dziciminan, sem prejulzo dos g I Iminl

dade gue howves seicaninada o aplicagha da pevalidale.
Parbyrln dm:o . Cmnpﬂ: an brpAp O Pessos) infrrmer o pedido ¢
upenté-ln aas awas do inguérita alminismtive adglndria.

Am;n 128 - A ravisio nerd § fuln pow vnn i f e (13
(ues)| i senda um dur Judiclul, qua a preaidicd, o 02
(vola mium:l nfcllvuu‘ de carcgoria igual ou superiur a do servidor
punido.
Anigb 229 - Scrdo uplu:ndu & revisiv, po que Tor compniivel, us nonpus
fcferenies no inudsiio administrniive,

Anigb 230 - Conciulda a revisio, cm prasas wio superind a () (sesscnin)
.dins, [scrda w2 fatus remctidas » ayioridade competenie, parn decisdon
final.]
Anigd 231 - Reconhecila a inncencin do scrvidug, serb tomads seim
cfciig o penalidade img e 1 tolos ns dirciwos por cla
alingldos, .

TiTULO VI

DAS [INSPOSICOES FINALS

Artlgh 222 « ' dia 2B de omubm sevd consagradu wo servidaor pitilicn
Municipal,

Anigo 23) « Conitaresc-An pow thas namnhvi 03 pmzos previsiug nesic
Estanio,

Antlgq 2)4 - So iscatos de sclos ¢ ) 03 req, core
liddes e outros papéla que aa arderm administative inicrassa an servidor
miiblico Municipal, ailvo au {nativa.

Anigo 135 - Por mative ia ieglu ITlosani (iginsn ou pn(fllr.u,.:
ncahym servidor podard ser privade de quaisuer Je sus dirciion, nemn
=ofrmi alicraglo cm sua atividmle funcivnal,

Afligo 236 - & vediuda 4 translerdncin on  Junmghn e offcio dn nervidne
NVESHA0 Cat Ca RO EIRIVD, ¢ 212 8 o mhc‘k\e sl pinma'iud o dvsnine <t
manmidain, .
Artiga 217 - Ao servhilar (ue cxarca nu vealia a ascrcer mandain legislas
vo sem 3o a qualquer ifiulu, Nea assegumda s pereepgho das |,

9
:

~drutivos e clvia, o renicssa do Wanslado do mqnévhn A idada compe-
tenie, ficando o orlginal doa aulos amutvados na repantigdo.
Anlgo 219 - Ao prxcesso odminlsirative aplicarsse-Ag, subsidiadomente,
dcs (la le ulnfnn pn)c:uunl ivjh e pcnql vigeaic,
ﬁi%NO Pt@ {\‘cnlh ‘h Cv nl nn.g.' ‘hlls\m)(ldh q\nc‘q Indlc]nda o

AL Th v g iy

S

e vaningens comespomicmie a0 seu Cargo.

Anigo 238 - O scrvidor candidsin u carpo cleliva, desde gue cacige
encargo de chella, ditegda, fiscalizagio nu amvcadagia, scrd alasiado do
erarclcla a‘partic da data e que for Icita 6 aug juscricAq aeranis 4 Justica
Llcitopl, aié o Ula segninie do pleito. =3k !
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Diacio P Qlicial W} }/,,’-4
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| 25 DE OUTUDRA. DE
|

.WDE DO'NONTE: U2 YA
d\“‘/l' #0uS,
5 i H I3 N
i i Te - PR ‘Ar Dn dnia da assinaturn 0o coniratn i 3 1.ile dezembgo d
~nengendo Unica - Durante o afnstnmonio* imposin nesto Artign, o acrvidor perecherd o venclmento ou. roinn- Sorvigna-ile Teércelrns|- PR VIOENCIA: Da J

‘ aeragio de aeu enrgo clotiva, canindo 0 1empo e sfasinmcnin parn apnsentndorin ¢ pronipcun por. AIIFK[BIIIUI\UE.
Arilgo 238 « B'vedndo wo scrvidor, o aubotdlnngho Imedinia da ebnjuye ou parente hié icicelro grou, snivo «n
ingho te conlinngn ou de llvre escolhm, nllo pedenda exceder do doid o sen ndmero.. -

. Ariigo 240'+ Op servidores. publicos municipais poderlo organlzar-se cm sindiraloaiom termns previstoa.nn

H ‘:ollsnillAlcf\p Feacral e no legisiagdo.ordindring . )

l Pornanin Unico - Ficn nsregurnde noastlidgomien slndicais periencenics h ancgorio dos mrvldarnf municipuls,
vlentos parn cargo de dlrecho da enildade renreaentativa da catcgorin respectiva, o disponiblilunde remuncrada,

! uos smoldes quo dlspuser a lel especial.

“lntos aesie Catntnno, até 90 (noventa) dias-da publicagho da preacnie,

Earsgrnfo Uhico - Os casos nio previsios neaia el serbo resolvido o eritéro da Junta Médica Munlcipal, ressal-
vadon o6 prazos contldos neste Gatauio,

Arigo 242 - Q Prefeio e o Presidenic dn Chmars Munlclpal expedirio n regulnmentagio necessddda A per(eita
anecuGio desie Csintuig, observidos os. principlos gerain nelea conslgnadns ¢ de conformidnde Eom os exigén-

\ Artigo 241 - Ser cinda pelo Poder Baccudvo uma Junia Médlen do Municiplo para alerir 1odos 03 cnsos prov
i
|
|

possibilidades ¢ recuros do Munlelplo: aplicando subsldlarinmento-d. Prefcitura-a legislagia ledernl o
estndunl sob a.mesma matério ¢ desdo quacom-cla oaplicin ¢ Impllciinmente nia’collila.

Antlgo 243 - Fienn assegumdos nos funclonddoa do municfplo iic*Macn(ba s benellclos de que tratn 0 Anu 19
to Ato Jus DisposicOes Canstliuclionala Tranalidring da Conatltvigho Mederml.

| Meilgo 244 - 0 presonta Bstatuta entmmef’em vigor na data to kun-publicagho rovogadns as disposig0éa cm con-
wadio, .

{ PREFUTURA MURCIPAE DB MACAINA/RN - OADINGTO DA PRIFUITA, GM 27 DG MARGCO DB

Po19es

Y Qdiléin Meria an Conn Mesquits

I PPREFRITA

i PREFIEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
R - nwr usa day mclbulgoes quo ho sho confaridas, o o que eonfero o art, 24, [V da Lcl R.666/93, vem tormae

nublica » disponse de leltngo parn aqulaigho da Oéncron ‘Allmenticioa, medieamenion, iransporia tom pesavas
para iratwmenio médlco; irnnaporie dfdgua ein carmo pipa o contratngho (e servigns.médicas. As despesas especi-

ficadns, corregio por contn do  clemanto’ do despesa’ 3I190-16, 3190-39, 190,10 Erivan-de Souzn Costn -
Prefcito.

PREFELITURA MUNICIPAL DIE GUAMARG

PEDIDO DE RENOVAGAO PE LICENCA DE INSTALAGAOQ
Preleiurs Mumicipel de Guamarg, CNPJ: 08,1 84,442/0001-47, 1oma publico que esié requerendo ao Instituio
de Descnvaivimenio Econdinico o Melo Amibiente do Rio Qranda o Norte - IDEMA a Renovagido da Licenga
de Instalngha para o Sistema de Bigolamento Sanitdrda da cidade de Quamard, localizavo nas proxhinidudes dn
RN-221 - Guamae¢/R N, José da Silva Chmara - Prefelin

FEDIDO DI RENOVAGAO DI LICENGA DE OPERAGCAO
Mrafeitira Municipnl de Guamare, CNPJ: 00,184.4420001-47, tomin piblico que esid requerenda ao Institnio
o D walvimento Ceondinlcn o Melo Amblenta do Ria Grande to Morta - IDEMA a Renovagha da Licenga

de Operagho parn o Alerro Controlado de Line Urbano de Guainnrg, localizndn na Baoan da Jurema - Zona Rural
de Quamare/R N

Jord da Sllve Clunnen

Prelone

A CPL no uso de suns awribulgoces legois ¢ o.que deicrning o Lel B666/93 ¢ suns alterugdes posicriorestoma
publicu n Concesréncla 00372005, objetivando o contrataglo de empresn para obeo de exccugio do Sisiema de
usgolamento do municipio’scde de Guamaré, a scr reallzada no din 24/1172005 ds 09:00h. O Edital coniendo
mniores informagdes cncontm-sc n disposigho dos Inieressados so prego de RS 50.00 an sede: da- Prefeliurn
Municipal sito n Rus Luis de’Souza Miranda, 116 - Cenwo, Gusninrd. 24 de owtubro de 2005 -.COMISSAO
PERMANENTR DE LICITACAO.

PREMEIMURA MUNICTI'AL DE GOVILRNADOR DX SEPT ROSANO
EXTRAFO DE CONTRATO FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOK
PDCSTEPT ROSADO LA EMPRESA AUGUSTO.SCRGIO P NEO.

OBIETO: Servigos de.Dreangem superficlal com pavimentagho dn Run Mancel Jonqulm, Gov, Dix Scpt Rosndo

]N

t MODALIDADE DA LICITAGAO: Cana Convlia n® 03672005,  ° . s

Ynlnr do cantrvo: R3 50,6883 1 (Cinglicnia mil Seiscenios ¢ Oilents ¢ Dito Renis ¢ onza ccnlavoy )

Dawn dn Assinaueen: 02 de Agosto de 2005, .

ASSINATURAS: Francisca Acnil Carloa do Vale Costa.- Prefciin pelo Munlefplo da Governador Dix Sept

flosndo e Auguate Sergio Pinhelro Neo - Titular Augusio Sérglo P. Neo. .

TWIYRATO DR CONTR.A'I_‘O FIRMADQO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE.COVEHNAD()R
0L SEIF ROSADO £ A EMPRESA VALE CONSTRUGAO CIVIL E ELETRICA LTDA.”

DLIETO: Servicos de reconstruglio de 12(dloze) unldmiles hahltaclonais, neste municipio.
MODALIDADE DA LICITAGAQ: Caria Conviie n® 03172008,

. t-':\iot‘ da contrnio: RS 54.111,11 (Cinqlienta a quatro mil cenin ¢ unze renis & onze ceniavos )

Do dn Assinatirn: 12 46 Agosto de 2005,

ASSINATURAS: Francisco Adnil Carfos do. Valo. Cosin - I’refeilo-pelo Munlciplo de Govemador Dix Sept
Rosudo e BD o Vale Moris - Sdcio Garento - Vate Gonstrugho Clvil o Géuden. Lida, o

PREFEITURA MUNICIPAL DEATODI
EXTRATO DE CONTRATO FOR PRAZO DETERMINADO
) PROCESSO N* 0010072005
CONTRATANTEG: Ptr.(churnl'_ Miinlclpal de ApodI/RN, CONTRATADA:
Torres. OBJEVO: O presenta Coulmm tem como objcio A contrniagho de Aurillng dz Manior, que led auxiliar
no manar o Pragrama A./\Bvl'l Conmunlide, no Munlcipio e ApsdI/RN, LEOALIDADE: Lel A.666/3, anue
‘B0 24, Il E Lei Mualclpal 42572005 an. 1%, § 3%, VALOR GLOBAL:.
DOTAGAQ: Unidade Qécnm;ﬁMHp.: 02.008 ~'Sccrewria Munlcipal do

. . U Desenvolvimeito o Agu Soclal; Projaio
Adlvidade - 203Y - Manuenciio ‘e Funcionamento da Sccrciaria,

Elemento de Despesn - 339036 ~ Oiiros
e : : ' e

E DATA:Apodi/RN; IS de setembro de 2005. prd

TOMADA DE PRECQ N 011/2004. )
A RETUFTURA MUNICIPAL DE APODURN toriapiiblico parn cohcclmenty dos Hc»h:u‘nlcs ede :]nur.
pnsu; Interessar que | lliciingdor suprnmnncl’unmlu.‘ bh):\lvnnd'u o nqllisll;ﬂp do um'V:lculu-np‘c‘)-mn’hy n;
mender s neceasidndies do Sisiema Unico de "Sadde da’ Municiplo de Apmll/RN,: de nieredse
Emproendimentos Lidn fol revogadn por mzdes do Inierasse. pablico decorrente de foyo nuﬂcrvf’v‘\:::ll:“
menic cumprqv;ndn. noa.crmos. nos arlgos 3° ¢ 49°dn.Lel 8.606/9):e posicrinics n\]icr_n(ijl‘.rcs.. e e
anigo 10,V dn Lol 0.429/92.0 processo de lichagho s¢ cnconirn coim vista no prazo legolde recurso. Ap
24 de o\nlﬂbré'd: IDO_T;JDSG PINMEIRO BEZERRA.Prefeiio Municipnl. g

EXTRATODE CONTRATO"
i (Procesaos n? 00210,‘,_001[]‘. 00212,
00213,.00214, 00215, 00216, 00217, 00244)
CONTRAT/\NTE:»Enxfchum Munlclpal de Apodi/MUN: CONTRATADO:'ALAN DE MELO 'RODRIC

ME. ODJETO! O'presonte -Contrata tem ‘como alijeio o. fomcclmeniu de cnnuc)w:v: para‘ as s:n:n:il:n
Municlpio de /\podllﬂrf. VALOR GLOBAL: R3°18:720,00 (dezoite mil scicccnios ¢ vime reais), DOT#
A despesn decorrenic desta licitngdo parn o presente oncrelclo correrd A conia Jo Orgnmenin nm-nl';-m pr‘
m Mu}siclpnl.n: Apodi, spravade pary o eacrelclo financeiro de 2005, MODALIDADE: Convite.0
VIGUNCIA: Baio Conirata terd valldade a partlr da datn e aun asslnninen, e vigéncln mé MNVOS. Apo
19 do outubro de 2005

EXTRATO DE CONTRATO
(Processas n® 00210, 00Z11, 00212, O0Z1D,
00214, DO21S, 00216, 00217, N0 244) .

CONTRATANTR: Prefehurn Municlpal do Apodl/RN. CONTRATADO: M.L.M. DA COSTA 'UUMUEI.
ODIRTO: O prescnic Qonirta tein como objalo o (emecimenia de cnnnahos para ns‘;ccumrms |in I:rlum
de Apodi/RN. VALOR ( LODAL: RS '15.840,00 (quinze mil oitocenias e quarcnin renis). DOTAGAO! Aui
su Jccorrénte desin licitnglo parn o presente eacrelclo: correrd b conin do Orgminento fmunl o prefi
Municipal e Apodi, nprovailo parn o.nacrclclo finnncelro e 2005, MODALIDADE: Coavite Nd1AIS. VI
CIA: Esic Comrnto-terdl validade w partie da datn ilo sua nssinnturn, ¢ vijiéncin aid 21203 Apdl/RN,
nuiuhro te 245,

EXTRATO DI CONTRATO
(Processo N® 00209/2005)
CONTRATANTE: Prefcitrn Municipal de Apedi/RN. CONTRATADO: T & A CONSTRUGOE
EMFRUENDIM.ENTDSI LTDA. OBJETO: O prescnic: Coniratq lcin coino nllj:u! Lucagio de :scnvnlx
hivrdullca ¢ trator de :lluirn para caccngho de servigo il manutenghn c rcgninrizagha nl?.m:rru Suni
Municipal, VALOR QLOPBAL: IS (1.058,00 (sessentn ¢ um mil o cinqlicia ¢ oito renin). DOTACAO: /\u-lr..
s decorrenio desta lcilagho pnu o presente exerclciv corcih i conta du (rgaraenty daoni di prercl
Municipal de Apodl, aprovado para a exerclcla financelra e 2005, MODALIDADE: Convle 040403, VIG
CIA: O presente continjo vigornrd da dots de sun assinatirn mi¢ n plena excenghn dos scrvigos hicitm

Apoull/RN, 19 de outubro de 2005,

GOYERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
Ancxo 22:B ~ DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
2" QUADRIMESTRE/2005

""" Rs miinarm:

LAF;an, 40, ANEXO Vil
Recslla Corrento Ligulda  RCL
DESPESA COM PESSOAL

[0l do Dospesa com Peasoaljpar lin di; npw‘nvﬁu Uo imhu - TOP
Umhta Mdxio (inclaos |, 1l o 1] art, 20 da LRE) - <%

BN 7.1 .
10.014.585,22
15.70.096,64

Umite Fnklnndal(;vﬁnlgo. an; 22 dp LAF) « <%> 14.944,151,87 51,30%
DIVIDA. VALOR L " SOBNE A RCL

Dividn Consalandn Liquida - 7.768:221,01.7 26,61

Umite Dofinido por 'F\.wsrﬂuﬂu o Senauvd Pedoml - 14.957.5406,10- - 120

Macin Edivania da Olivelra Peahin

"Fodie: Sclor de Coiuul?jlidﬂdc'." '

R3 1.400,00 (mil ¢, quatroceatus reals), ,.

- GARANTIAS DE VALORES - VALOR: _.." SOBRE ARCL -
Twal das Garnnting
Umila Dofinido pot Resolugio da Senaca Fodarol g
k4 . OPERA OES DE CREDITO VALOR ¢ % SOORE RCL
Opotagdes dn Crédilo Intamns o Extoman
Opomgbas do Crédilo por, Amocléug\u do Aecalla .
Unmiio Definido potd Senada Fadaral para.Oparagdas do Ciddlio Inlornas ¢ - s ¢
Extoinas .
Limho Dofinido pelo’ Sanado Federol Opoiagdes de Cridlio par Anlecipngho
da Rocoila ,
INSCRICAD EM NESTDS A" SUFICIEHCIA NNES OA -
RESTQS A PAGAR EAGAR WAD MECIIO £k NEET0S Y
i ﬁ PROCESSADO

PROGCESSADOS

Valor Apurado nos an;opsith:iv'os Respeciivos ~ *

¥ Republicado por ine 'rrggho
Rivaldo Cosla
- Prefeilor .

WE D PVIROF WD)

‘Marin.da Snlﬂlt‘lgurnplm' .

i EmE bR o B e e s b e FA P r G B AR e e S S e e e e

Cantadora CRGIRN 4.497
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